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Regimento Interno da
IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS — MINISTERIO BELO HORIZONTE

TITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno contém as disposi¢gbes procedimentais sobre as atividades
comuns aos integrantes, 6rgaos e unidades da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte,
regulando suas agdes nos planos associativo, administrativo, eclesiastico e disciplinar.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral e o Ministério local regulamentardo, através de resolugoes e
instrugdes normativas, as atividades especificas e transitérias, bem como os assuntos de estrito
interesse local, cuidando para que nao sejam contrariadas as disposi¢cdes deste Regimento e do
Estatuto daigreja.

Art. 2°, A Diretoria Geral e os Departamentos Auxiliares se empenharao em fazer conhecidas e
cumpridas as disposicoes regimentais, a fim de preservar a unidade e igualdade de tratamento dentro
da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte.

Art. 3°. O presente Regimento Interno aplica-se a todos os membros e ministros a partir de sua
integracao a igreja, bem como aos seus 6rgados e unidades existentes e que vierem a ser criados,
sendo obrigatdria a observacao de suas normas.

TiTuLO 1l
DA COMPOSIGAO DA IGREJA

CAPITULO |
DOS MEMBROS

Secédol
DA ADMISSAO

Art. 4°. Adquire-se a qualidade de membro da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte:
|- pelo batismo, observado o disposto no art. 6° e seus paragrafos, realizado por imerséao
em agua, em nome da Trindade Divina, de acordo com o disposto na Biblia Sagrada, no
livro de Mt 28.19 e Rm 6.4;
Il- pela unido de crentes batizados, observados os requisitos do artigo 5° e 6° e seus
paragrafos.

Art. 5°. Na unido de crentes batizados, o interessado apresentara cépia de documento habil ou
declaragédo que comprove a realizagao do batismo por Igreja de mesma fé.

Art. 6°. Somente sera levado ao batismo o candidato que, possuindo bom testemunho publico,
solicitar sua integragdo ao quadro de membros da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte, através do preenchimento e protocolo, no ato do batismo, de requerimento préprio,
expedido pelo Setor de Secretaria Geral do Departamento Administrativo.

§ 1°. No requerimento de integracdo a membresia, o candidato declarara professar a Biblia Sagrada
como regra de fé e manifestard expressa concordancia as normas estatutdrias, regimentais e
principios espirituais adotados pela Igreja.

§ 29, O bom testemunho publico sera verificado pelo ministro local, examinando a conduta moral,
civica e espiritual do candidato, especialmente quanto a observancia dos preceitos elencados na
Biblia Sagrada, no livrode 1 Co 5.11 € 6.9-11.

§ 3°. Nenhum candidato sera levado ao batismo sem a aprovagao da Igreja local.



§ 4°, Em todas as unidades da igreja onde se realizarem batismos, o Pastor Regional mandara lavrar
ata, nela registrando a data, local, o oficiante e os candidatos que foram batizados, enviando-a,
depois de devidamente assinada pelo secretario e Pastor Regional, para arquivo no Setor de
Secretaria Geral do Departamento Administrativo, juntamente com os requerimentos de integragcao
dos candidatos batizados.
§ 5°. Nao serdo batizados os candidatos:
|- menores de doze anos;
Il- unidos maritalmente fora do casamento realizado nos termos da lei civil e/ou contrarios
aos principios biblicos defendidos pela Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo
Horizonte;
Il - foragidos das autoridades policiais ou judicidrias, pendentes ou ndo de condenacéo;
IV - que ndo atenderem aos requisitos deste artigo e seus paragrafos.

Secaoll
DAsS GARANTIAS AOS MEMBROS

Art. 7°. Além de outras garantias previstas neste Regimento e no Estatuto da igreja, é assegurado ao
membro da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte em comunhéao:

I- receber o Cartdo de Membro que o identifique como integrante do quadro de membros
da Igreja, desde que fornega os dados necessarios para sua expedi¢do, portando-o
enquanto conservar esta condigéo;

Il - participar das Assembleias Gerais da Igreja, podendo usar da palavra, pedir explicacdes,
fazer proposicoes, votar e ser votado para os cargos eletivos, observados os requisitos de
ingresso dos mesmos;

Il - requerer certidado a respeito de seu batismo e situagao atual de membresia;

IV - solicitar a realizagdo de cerimdnias religiosas em qualquer templo da Igreja Assembleia
de Deus - Ministério Belo Horizonte ou fora dele, observadas a agenda da Igreja e as
normas constantes deste Regimento para a realizacao de eventos;

V- ser assistido espiritualmente, nas situacdes correntes que necessitem de cuidado
religioso, em padrées compativeis com os aceitos pela Igreja Assembleia de Deus -
Ministério Belo Horizonte.

Paragrafo unico. O membro menor de dezoito anos, em fungdo da menoridade civil, ndo podera
participar das Assembleias Gerais da Igreja, nem tampouco votar ou ser votado para os cargos
eletivos.

Secao lll
DAsS CERIMONIAS RELIGIOSAS

Subsecgéaol
Disposi¢cées Gerais

Art. 8°. O membro em comunhéo poderd, a qualquer tempo, solicitar a realizagdo de cerimoénias
religiosas de noivado, casamento, cerimOnias funebres, de agéo de gragas, de aniversario ou de outro
tipo, celebradas com a observancia deste regimento e dos principios doutrinarios e espirituais
defendidos pela Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte.

Art. 9°. As cerimobnias religiosas individuais, solicitadas pelos membros da Igreja, serao realizadas
mediante prévio agendamento junto ao Secretario Local ou Regional.

Paragrafo unico. O Pastor Regional e o Dirigente de Congregacéao informarao aos Secretarios os tipos
de cerimbnia que dependem de prévia autorizagéo para agendamento.

Art. 10. As cerimoénias religiosas serdo realizadas em local moralmente apropriado, previamente
designado pelo membro solicitante, ou em qualquer templo da Igreja Assembleia de Deus — Ministério
Belo Horizonte, de acordo com o Calendario de Eventos local.



Art. 11. Em qualquer caso, o membro solicitante responsabilizar-se-4 pelos 6nus financeiros
referentes a ornamentacao, musica, filmagem e fotografia, as quais devem ser compativeis com o
carater sacro da cerimbnia, sendo sua contratagao de livre escolha do membro requisitante.

§ 1°. Os profissionais contratados para a ornamentacao, execucao musical, filmagem e fotografia no
templo da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte observaréo, obrigatoriamente, as
doutrinas e costumes adotados pela Igreja enquanto estiverem dentro de seu recinto, inclusive no
que diz respeito ao traje, que sera sempre social.

§ 2°, Salvo quando para uso pelos musicos ou cerimonial da propria unidade respectivamente, e com
autorizacao do Ministro responsavel, a Igreja nao disponibilizara instrumento musical ou material de
ornamentacao para utilizacdo nas cerimdnias religiosas.

Art. 12. Qualquer ministro integrante do Ministério de Belo Horizonte podera oficiar cerimoénia
religiosa realizada em templo da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, desde que
solicitado pelo membro, bastando o consentimento do Pastor Regional.

Paragrafo unico. Nas cerimdnias religiosas realizadas fora do templo, recomenda-se aos membros
que optem por um ministro integrante do Ministério da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo
Horizonte para oficiar a respectiva cerimoénia.

Art. 13. As cerimbnias agendadas que atrasarem em periodo superior a trinta minutos, por culpa do
membro solicitante, serdo transferidas para o fim do expediente, sendo realizadas posteriormente aos
trabalhos normais subsequentes do dia.

Art. 14. A Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte fundamenta-se na obediéncia
irrestrita a Biblia Sagrada em todos os seus preceitos, ndo se admitindo ou compactuando com
qualquer forma de deturpacgao ou relativizacao dos principios biblicos e, por essa razao, reserva-se o
direito de nao realizar celebracbes religiosas que contrariem os principios biblicos.

Subsecéao Il
Das Ceriménias de Casamento

Art. 15. No periodo de até quatro meses que antecedem a data do casamento, os noivos procederao
a reserva provisoéria do templo para realizagdo da cerimonia religiosa do casamento.

Art. 16. A reserva provisoria sera efetuada pelo gabinete pastoral ou pelo secretario da unidade.

Art. 17. No ato da reserva provisdria 0os noivos receberdo cépia das normas desta subsegéo, com
todas as informacgdes e a lista de documentos obrigatdrios para a realizagédo da ceriméniareligiosa do
casamento.

Art. 18. No prazo regressivo compreendido entre trés e dois meses que antecedem a data do
casamento, 0s noivos apresentarao ao Secretario, os seguintes documentos:
|- Cartaderecomendacgédo da congregagcdo em que sao membros;
II- Termo de compromisso firmado pelos nubentes;
Il - Termo de compromisso firmado pelos prestadores de servigo na ceriménia;
IV - Certificado de conclusao do curso de noivos ou declaragéo que se encontra em curso;
V- Programa da cerimobnia religiosa do casamento com indicagdo pormenorizada das
entradas, apresentagoes e das musicas;
VI- Nome e qualificagcdo do ministro celebrante.
Paragrafo unico. Nao serao recebidos documentos incompletos.

Art. 19. Na data de recebimento dos documentos serd agendada entrevista pessoal dos nubentes
com o pastor da igreja ou quem lhe faga as vezes, no prazo maximo de sete dias.



Art. 20. Realizada a entrevista, havendo a observancia de todas as normas e tomado o compromisso
dos noivos, o pastor da igreja determinard o agendamento definitivo da cerimdnia religiosa do
casamento, passando comprovante aos noivos.

Art. 21. O membro que, tendo agendado a cerimdnia religiosa do casamento, incorrer em falta ou
pecado que imponha a aplicacdo de medida disciplinar sera disciplinado apds a realizagdo da
cerimébnia agendada.

Art. 22. E garantida a realizacéo de cerimonia religiosa de casamento de membro divorciado inocente,
de acordo com o disposto na Biblia Sagrada, no livro de Mateus 19.9, desde que em local externo ao
templo da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte.

Art. 23. Os membros da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte que, de forma
voluntaria, assiduamente contribuam com seus dizimos para a manutengao do trabalho, poderao
ficar isentos de taxas pela realizagao da ceriménia religiosa do casamento.

Art. 24. Para efeito do artigo anterior, entende-se como contribuicado assidua aquela efetuada em pelo
menos metade dos doze meses que antecederem a marcagao da cerimonia.

Art. 25. Os membros da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte que ndo contribuam
assiduamente com dizimos para a manutengdo dos trabalhos, arcardo com a taxa de limpeza e
conservacao do templo, fixada conforme tabela a ser decidida anualmente pela Diretoria Geral.

Art. 26. E vedada a locacdo ou empréstimo de unidade da Igreja para realizagdo de ceriménia religiosa
de casamento de pessoa nao integrante do quadro de membros da Igreja Assembleia de Deus —
Ministério Belo Horizonte.

Art. 27. Podem celebrar a ceriménia religiosa do casamento presbiteros, evangelistas ou pastores
integrantes do quadro de ministros da Assembleia de Deus em Belo Horizonte, e de outros ministérios
fraternos da Assembleia de Deus, desde que devidamente autorizado pelo pastor da Igreja, quando
da entrevista pessoal com os nubentes.

Art. 28. Sendo o ministro celebrante pertencente a ministério fraterno, sera sempre exigida carta de
recomendacéo expedida pela Igreja a que pertence.

Art. 29. Os ensaios no templo, para a realizagado da cerimoénia religiosa do casamento deverao ser
agendados pelo Secretario, nas duas semanas que antecedem a cerimonia.

Art. 30. A Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte nédo realiza casamento religioso com
efeitos civis, sendo os noivos obrigados a apresentarem, antes do inicio da ceriménia, certidao do
registro civil do casamento, sem a qual nao se realizard a cerimonia religiosa do casamento.

Art. 31. Noivos e convidados devem portar-se adequadamente no ambiente da Igreja, trajando
costumes decentes, condizentes com a natureza sacra da ceriménia religiosa.

Art. 32. A cerimonia religiosa do casamento sera programada com a duragao maxima total de uma
hora.

Art. 33. Havendo atraso no inicio da ceriménia provocado pelos nubentes, seus convidados, parentes
ou profissionais contratados, o tempo de atraso sera descontado da duragao da cerimdnia, de forma
areduzir sua realizacdo ao tempo restante.



Art. 34. A contratagao de servigos musicais, de ornamentacgéo, fotografia, filmagem e cerimonial é
livre, e de 6nus exclusivo dos nubentes, correndo por sua conta e risco a escolha dos profissionais
para a prestagao dos servigos.

Art. 35. Os profissionais de ornamentacao, fotografia, filmagem e cerimonial devem estar
devidamente identificados através de suas credenciais, devendo trajar costumes decentes,
condizentes com a natureza sacra do ambiente religioso.

Art. 36. Os profissionais de ornamentagao, fotografia, filmagem e cerimonial devem deslocar-se
discretamente durante a ceriménia, evitando desviar a atencao do servico religioso.

Art. 37. Quaisquer danos causados ao patriménio da Igreja pelos noivos, convidados ou profissionais
por eles contratados para prestarem servigos na cerimbnia serdo de inteira responsabilidade dos
nubentes, que deverao ressarcir seus custos apds notificados dos valores para recuperagao.

Art. 38. Algreja nao disponibiliza instrumentos musicais para uso nas cerimoénias religiosas.

Art. 39. Os microfones e o uso do sistema de som da igreja devem ser solicitados pelos noivos
diretamente ao responsavel pela sonoplastia da unidade, no prazo de até sete dias antes da data da
cerimbnia, mediante exibicdo do comprovante de reserva do templo, ficando o empréstimo
condicionado a existéncia do equipamento, sua qualidade e capacidade.

Art. 40. As musicas, incluindo os cantos que serdo executados na cerimbnia e a indicacao dos
respectivos cantores devem constar no programa da cerimoénia apresentado ao Pastor da Igreja,
sendo por ele aprovados, quando da entrevista com os nubentes.

Art. 41. O templo sera liberado para a ornamentacao seis horas antes do horario da ceriménia.

Art. 42. A ornamentacao deve vir pronta, ndo sendo permitida sua confec¢éao no interior do templo,
salvo ajustes finais.

Art. 43. E proibido o uso de material colante ou perfumante para fixar quaisquer objetos de decoragéo
nos bancos, paredes, portas ou no chao do templo.

Paragrafo unico. Salvo autorizagao especifica do Ministro responsavel, é vedado o deslocamento e a
mudanca de posicdo de bancos, cadeiras, pulpito ou outros mdveis existentes no templo.

Art. 44. A ornamentagéo deve ser retirada no prazo maximo de trinta minutos apos o término da
cerimobnia, ficando a Igreja autorizada a fazé-lo caso néo seja retirada no prazo marcado, nao se
responsabilizando por eventuais danos aos ornamentos retirados.

Art. 45. A cerimobnia religiosa ndo sera interrompida para permitir a fotografia dos noivos e seus
parentes ou testemunhas, nem sera permitida a realizagdo de fotos no altar, apds o término da
ceriménia, devendo, caso queiram, realizar a sessao de fotos apds a saida, no hall do templo.

Art. 46. Os profissionais de fotografia e filmagem devem evitar transitar pelo templo durante a
mensagem pastoral, de forma a permitir a plena visdo da celebracao da ceriménia.

Art. 47. A guarda dos equipamentos do profissional é de sua responsabilidade, devendo manté-los
sob seu cuidado durante todo o tempo em que permanecer na unidade.

Art. 48. Os profissionais do cerimonial deverao estar presentes no templo, pelo menos trinta minutos
antes do horario marcado para inicio da ceriménia.



Art. 49. Os profissionais do cerimonial devem identificar-se ao ministro celebrante, repassar a
programacao e informa-lo sobre eventuais alteragdes de forga maior.

Art. 50. Os profissionais do cerimonial cooperarao para a observancia do horario estipulado para a
cerimbnia, devendo zelar pela tranquilidade e agilidade dos trabalhos, seguindo a orientacao do
ministro celebrante quanto a reducao das entradas e cantos em caso de atraso dos noivos ou seus
convidados.

Secéao IV
Do DESLOCAMENTO DE MEMBROS

Art. 51. E assegurado ao membro em comunh&o da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte congregar em qualquer das Congregagdes da Igreja, podendo transferir-se de uma para
outra sempre que o desejar.

Art. 52. A Carta é o instrumento de transito do membro na instituicdo, podendo ser expedida por meio
eletrénico ou impresso, certificando a condigdo de membro do interessado e sua situagdo em
comunh&o com a Igreja.

Art. 53. Ao membro em comunhéo que transitar, com animo definitivo, para outra congregacao da
Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte ou outras Igrejas de mesma denominagéo, deve
ser concedida Carta de Mudanca.

§ 1°. A Carta de Mudanca sera solicitada pelo membro ao Pastor Regional, na Subsede Regional.

§ 29, Salvo quando em cumprimento de medida disciplinar de desligamento ou suspenséao, ndo sera
negada ao membro a carta de mudancga.

§ 3°. Emitindo a Carta de Mudanca, o Pastor Regional comunicara o desligamento do membro da
Congregacao ou da Regional, ao Setor de Secretaria Geral na sede da Igreja, mediante formulario
préprio, no més em que ocorrer.

§ 4°, O transito do membro, com animo definitivo para outra congregacdo sem Carta de Mudanca,
implica na suspenséao dele.

Art. 54. Ao membro em comunh&o que transitar, sem animo definitivo, para outras congregacodes da
Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte ou outras Igrejas de mesma denominacgéo, deve
ser concedida Carta de Recomendacéo pelo Dirigente da Congregacéo.

Art. 55. A Carta de Recomendacéo ou de Mudanga tera validade de trinta dias.

Art. 56. Sempre que solicitado pelo interessado, a Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte atestara o batismo, o desligamento e o tempo de comunhdo do membro.

Art.57. O recebimento em comunhao, por qualquer unidade da Igreja, de membro desligado em outra
unidade, ou de membro que se transferiu sem carta de mudanga, somente sera efetivado mediante o
pedido de reintegracao do interessado, apds permanecer congregando na unidade recebedora por
tempo suficiente para que o ministro local ateste seu bom testemunho e sua conduta em obediéncia
as normas da lgreja.

SecaoV
DA DISCIPLINA DE MEMBROS

Art. 58. A disciplina a membro da Igreja sera aplicada por intermédio da realizagdo de procedimento
disciplinar, nos termos normatizados neste Regimento Interno, quando o membro cometer falha sem
arrependimento ou pecado.



Paragrafo unico. O aconselhamento pastoral, a repreensao biblica, a orientagdo e a adverténcia
eclesiastica, tanto em carater publico quanto privado, realizados na Congregacéo, na Regional ou na
Sede da lgreja, sdo dispensados de procedimento disciplinar.

Art. 59. Comete falha aquele que ofende o proximo e os costumes adotados pela Igreja (Mt 18.15-17),
mediante a pratica:

| - do corte exacerbado de cabelo pelas mulheres, com resultado de aparente igualdade a
imagem masculina, salvo em consequéncia de tratamento médico;

II-  do uso de cabelos crescidos pelos homens, com resultado de aparente igualdade a
imagem feminina;

Ill- douso de trajes que atentem contra a decéncia;

IV- do uso de calga ou bermuda pelas mulheres, no ambiente do templo;

V- dousode bermuda pelos homens, no ambiente do templo;

VI- do uso de brinco ou adorno similar pelos homens;

VIl - do uso de barba pelos ministros, didconos e auxiliares locais;

VIII - datatuagem do corpo;

IX- da participagdo em movimentos folcléricos populares, salvo no cumprimento de
obrigacdes escolares e de trabalho;

X- dadesonestidade;

Xl- dadiscordia;

Xl - dadissenséo;

Xlll - doinadimplemento de obrigacoes civis;

XIV - de jogos de azar;

XV - do tabagismo e do uso de bebidas alcodlicas e de drogas;

XVI - da formacgao do vinculo de namoro com pessoa descrente ou de outra denominagao
que professe credo divergente do adotado pela Igreja;

XVIl - da mudancga para outra congregacdo sem comunicar ao Pastor Regional ou solicitar
carta de mudancga;

XVIIl - do desrespeito a boa ordem e disciplina nas reunides da Igreja, assim como da falta de
respeito aos demais membros e as liderangas constituidas;

XIX - do uso ndo autorizado da palavra ou a manifestagcdo inadequada, em desacordo com a
liturgia ou ordem das reunides;

XX - da pratica de atos ou manifestagdes, inclusive aqueles realizados meio eletrénico,
digital ou em redes sociais, que sejam ofensivos a Igreja, a Diretoria Geral, a seus
ministros ou membros, bem como em relagéo as instituicbes com as quais a Igreja
mantém relagdes fraternas.

Paragrafo unico. Havendo duvidas quanto a caracterizagcdo de conduta como falha, o ministro
competente consultara o Conselho de Etica, que emitird um parecer sobre a questéo, o qual seré
consolidado em Resolugcao apds aprovagao pela Diretoria Geral.

Art. 60. Sera igualmente desligado da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte,
independentemente de procedimento disciplinar, o membro que se afastar das atividades
eclesiasticas, sendo considerado afastado quando participar dos cultos e da Ceia do Senhor por mais
de noventa dias consecutivos, sem justo motivo.

§ 1°. Constatada a auséncia, o Dirigente da Congregacéao ou o Pastor Regional devera encaminhar
uma correspondéncia postal ou eletrébnica ao membro ausente, para o ultimo enderego por ele
informado e cadastrado, solicitando que apresente a sua justificativa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2°, Caso o0 membro ausente nao apresente sua justificativa, ou se a justificativa apresentada for
considerada inapta ou nao plausivel, o membro sera desligado do rol.

§ 3°. Recomenda-se que, antes de efetivar o desligamento, o dirigente ou o Pastor Regional
estabeleca contato, seja por meio eletronico ou mediante visita presencial, com o membro ausente.

Art. 61. Comete pecado o membro que praticar as condutas previstas no art. 12 do Estatuto da Igreja.



Secao Vi
Do PROCEDIMENTO DISCIPLINAR SIMPLIFICADO DE MEMBROS

Art. 62. As penalidades previstas no art. 10 do Estatuto serdo aplicadas aos membros da Igreja,
mediante procedimento disciplinar simplificado realizado:
|- na congregacao, pelo Dirigente integrante do Ministério, quando se tratar da penalidade
de suspensao;
Il - na Subsede Regional, pelo Pastor Regional, quando se tratar da penalidade de
desligamento;
Il - na sede da Igreja, pelo Conselho de Etica, quando:
a) os fatos em apuracao tiverem ligagdo com faltas praticadas por integrantes do
Ministério;
b) os fatos e/ou as agbes do membro envolverem os interesses da Igreja ou gerarem
repercussao prejudicial a dignidade do ministério;
c) os fatos transcenderem os limites da regional respectiva.
§ 1°. Sempre que o ministro competente para conduzir o procedimento for o denunciante, ou
testemunha de fato em apuracgéo, a condugao do procedimento disciplinar passara a um ministro
substituto, designado pelo Pastor Regional.
§ 2. Caso o Pastor Regional seja o denunciante, a vitima ou testemunha dos fatos em apuracéo, a
designacdo do ministro responsavel pela condugado do procedimento podera ser efetuada pela
Diretoria Geral, que escolherd um dos ministros de qualquer regional eclesiastica para exercer essa
funcéao.

Art. 63. O procedimento disciplinar simplificado instaurar-se-a de oficio, por confissdo espontanea
do membro ou noticia da pratica de infragao disciplinar comunicada ao ministro competente,
correndo nos termos desta secéo, garantindo-se ao membro denunciado o direito ao contraditério e
de defesa, a serem exercidos pessoalmente ou por procurador habilitado, sendo permitida a
apresentacao de provas.

Art. 64. Nao se abrira procedimento disciplinar simplificado para apurar denuncia se a parte
denunciante nao apontar a existéncia de prova documental ou testemunhal do fato.

Art. 65. O denunciante ndo pode testemunhar fato que denunciar, ndo sendo seu depoimento
considerado para a verificagao da existéncia de prova testemunhal.

Art. 66. Recebida, pelo ministro ou 6rgao oficiante, a denuncia verbal ou por escrito, acompanhada
daindicacao das provas, devera o membro denunciado ser convocado para reuniéo.

Art. 67. A convocacao serd realizada verbalmente ou por meio de carta escrita a ser entregue
diretamente ao membro denunciado, comunicando-lhe a possivel falta e indicando a possibilidade
de apresentagéo, na reunido, de defesa e provas, pessoalmente ou por intermédio de procurador
habilitado.

Paragrafo unico. A convocagao verbal devera ser acompanhada de duas testemunhas, sendo o
registro desse fato devidamente consignado em ata.

Art. 68. Nao sendo encontrado o membro na Congregagéao, a convocagao sera enviada pelavia postal,
para o ultimo enderecgo por ele informado, constante de sua ficha de membro.

Art. 69. No dia marcado, o oficiante ouvira primeiro o denunciante e, depois, o denunciado, que
podera apresentar defesa oral ou escrita, pessoalmente ou por intermédio de procurador.

Art. 70. Havendo confissdo por parte do membro denunciado, o oficiante dispensara o denunciante,
bem como as testemunhas, procedendo a adverténcia e aplicacdo de penalidade, se couber.



Art. 71. Caso seja negado o fato, o oficiante colhera, imediatamente, as provas documentais e
testemunhais apresentadas pelas partes, dispensando, a seguir, 0 denunciante, bem como as
testemunhas, e procedendo a adverténcia e aplicacao de penalidade ao denunciado, se couber.

Art. 72. Nao comparecendo o membro convocado, o oficiante ouvira desde logo o denunciante, bem
como as testemunhas, encaminhando ao membro, por via postal, a decisdo, sempre que houver
aplicacao de penalidade.

Paragrafo unico. Havendo provas documentais robustas o Ministro Oficiante podera dispensar a
oitiva do denunciante e/ou das testemunhas.

Art. 73. Nas reunides de instrucao do procedimento disciplinar simplificado, somente é permitida a
presencga do oficiante e do secretario por ele indicado, salvo quando a presenga de terceiros for
expressamente autorizada pelo membro denunciado.

Paragrafo unico. O secretario serd designado pelo Ministro Oficiante ou, quando for o caso, pela
Diretoria Geral, preferencialmente dentre ministros, independentemente da regional ou da
congregacao.

Art. 74. Os depoimentos das partes, bem como das testemunhas, assim como a decisdo e a
penalidade aplicada, se houver, serdao resumidamente registradas em ata, que contera a assinatura
das partes, das testemunhas, do secretario e do ministro oficiante.

Paragrafo Unico. Se o membro denunciado se negar a assinar, ou nao tiver comparecido, o ministro
oficiante registrara o fato perante duas testemunhas, colhendo suas assinaturas.

Art. 75. E dever do oficiante, bem como do secretario, guardar sigilo sobre todos os fatos dos quais
tomarem conhecimento nas sessodes de instrucao do procedimento disciplinar, podendo falar sobre
eles somente em grau de recurso ou para cumprir dever legal.

Art. 76. Se o procedimento disciplinar for aberto por confissdo do membro, fica dispensada a
convocacao, devendo o oficiante, na reunido, proceder desde logo a adverténcia e aplicagcdo de
penalidade, se couber, registrando resumidamente os fatos em ata, nos termos do art. 74 deste
Regimento Interno.

Art. 77. A pratica de conduta definida no art. 59, do Regimento Interno, confessada pelo membro ou
comprovada pelo ministro oficiante perante o denunciado, implicara na suspensao da comunhéo e
no imediato aconselhamento do membro pelo ministro.

8§ 1°. Nos casos previstos nos incisos | a VIl do art. 59, o membro, ao expressar arrependimento,
declarara o seu pedido de perdéo, sem que seja, nestes casos, aplicada a suspensao da comunhéo.
Na auséncia de arrependimento, cabera ao ministro aplicar a suspensdo da comunhéo.

§ 2°. A suspenséo aplicada devera ser comunicada ao Setor de Secretaria Geral pelo Dirigente
mediante formulario préprio, sendo langada na ficha do membro para histérico.

Art. 78. A pratica de conduta definida no art. 12 do Estatuto, confessada pelo membro ou comprovada
pelo ministro oficiante perante o denunciado, implicara a aplicagédo do desligamento da Igreja, sem
prejuizo do aconselhamento cabivel.

§1°. O membro desligado devolvera seu cartdo de membro ao ministro oficiante, podendo a Diretoria
Geral, caso isso nao seja efetuado, adotar as medidas necessarias objetivando a devolugao do
documento de identificacio.

§ 29, O desligamento de membro devera ser comunicado ao Setor de Secretaria Geral pelo Pastor
Regional, mediante formulario proprio, no més em que ocorrer, sendo langada na ficha do membro
para o histérico.

Art. 79. Da decisao de ministro auxiliar que aplicar penalidade a membro da Igreja cabera recurso
para o Conselho de Etica.



Art. 80. Da decisdo do Conselho de Etica que aplicar, originariamente, penalidade a membro da Igreja
caberd recurso para a Diretoria Geral.

Art. 81. O recurso previsto nos artigos 79 e 80 deste Regimento devera ser interposto no prazo de 10
dias, contados da ciéncia da decisdo, mediante simples carta escrita, a ser encaminhada ao
Protocolo Geral, na sede da Igreja, informando os fatos e o pedido de reconsideragao da decisao.

Art. 82. O procedimento disciplinar simplificado possui natureza eclesiastica, ndo sendo exigida
tecnicidade na elaboracao das pecas e atos processuais, respeitando, no entanto, o direito a ampla
defesa.

Secao ViI
Do DIACONATO

Art. 83. O Diacono é o membro da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte separado
para o exercicio de tarefas temporais nas reunioes da Igreja.
§ 1°. E vedado ao Diacono:

|- dirigir congregacéao;

Il- celebrar a Ceia do Senhor;

Il - aplicar disciplina a membro da Igreja;

IV - realizar a ungdo com 6leo;

V - celebrar as ordenancas do batismo;

VI - realizar cerimonia religiosa do casamento.
§ 29, Em casos excepcionais e em razao da necessidade da obra, os didaconos poderao ser
designados, temporariamente, mediante autorizacdo da Comissao de Relagdes Ministeriais, para a
direcao de congregacao. Nessa hipotese, ndo se aplicarao as vedagdes previstas § 19, incisos | a |V,
deste artigo.

Art. 84. O diacono separado sera lotado na respectiva unidade que fez sua indicagcdo para o
diaconato.

CAPITULO Il
DA SEPARAGCAO DE DIACONOS E ORDENACAO DE MINISTROS

Secédol
Dos REQUISITOS GERAIS

Art. 85. Somente serdo aceitas indicagdes de candidatos ao Diaconato e Ministério que estejam
regularmente inscritos no rol de membros da Igreja, constante do banco de dados do Setor de
Secretaria Geral do Departamento Administrativo.

Paragrafo unico. A separagao de Didconos e a ordenagao de Ministros far-se-a somente quando
houver necessidade da Obra, de acordo com os critérios fixados em Resolugdo aprovada pela
Diretoria Geral.

Art. 86. O tempo minimo exigido de lotagao na Regional responsavel pela indicagdo do candidato sera
contado a partir da data de comunicagédo da mudangca do membro para aquela Regional ao Setor de
Secretaria Geral do Departamento Administrativo, mediante formulario préprio.

Art. 87. O batismo com o Espirito Santo, comprovado pela evidéncia externa do falar em linguas, é
requisito essencial para a separagéao de Didconos e ordenagéo de Ministros.

Art. 88. A lgreja nao separara ou ordenard candidato que esteja ou ja tenha sido divorciado, ainda que
seja possivel a permanéncia em atividade, de ministro que divorciar-se no exercicio do Ministério,
desde que atenda ao disposto nos arts. 130 a 135 deste Regimento.
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Art. 89. Aigreja ndo separard nem ordenara candidatos com mais de setenta e nove anos, exceto nos
casos de separacédo ou ordenagéo por honra.

Secéao ll
Dos REQUISITOS ESPECIFICOS E DA DOCUMENTAGAO

Art. 90. Sao requisitos para o desempenho do cargo de Diacono:

|- ser membro da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte cadastrado em
seu rol;

II-  serlotado na Regional que apresentar sua indicagao por periodo nao inferior a um ano,
estando em comunhé&o com a Igreja e em plena atividade na época de sua indicagao;

Ill- ser batizado com o Espirito Santo;

IV- serdizimista fiel;

V- gozarde bom testemunho publico na Igreja, no lar, no trabalho e na sociedade;

VI- ser cumpridor do estatuto da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte,
regimento interno e demais normas da Igreja;

VIl - ser observador da doutrina e dos costumes adotados pela Igreja Assembleia de Deus -
Ministério Belo Horizonte, zelando pelo seu cumprimento;

VIII - possuir postura adequada ao cargo;

IX- ser preferencialmente casado;

X - ser alfabetizado;

Xl- ser maior de dezoito anos.

Art. 91. Sao requisitos para o desempenho dos cargos de Presbitero, Evangelista e Pastor:

|- ser membro da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte cadastrado em
seu rol;

II-  ser lotado na Regional que apresentar sua indicacao por periodo nao inferior a dois
anos, estando em comunhdo com a Igreja e em plena atividade na época de sua
indicacao;

Ill- ter desempenhado fungédo em qualquer dos ministérios eclesidsticos da Igreja;

IV- ser batizado com o Espirito Santo;

V- serdizimista fiel;

VI- gozar de bom testemunho publico na Igreja, no lar, no trabalho e na sociedade;

VIl - ser cumpridor do estatuto da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte,
regimento interno e demais normas da Igreja;

VIII - ser observador da doutrina e dos costumes adotados pela Igreja Assembleia de Deus -
Ministério Belo Horizonte, zelando pelo seu cumprimento;

IX— possuir postura adequada ao cargo;

X-  sercasado ou viuvo;

Xl- possuir ensino médio completo;
Xl - ser maior de vinte e um anos;
Xlll - possuir formacgéao de nivel médio em Teologia, preferencialmente obtida em seminarios

credenciados pela Diretoria Geral.

§ 1°. Excepcionalmente, a Igreja podera ordenar ministros solteiros, desde que:
| - seja evidente a chamada vocacional;
Il- o candidato goze de boa reputagcdo na lgreja e na comunidade;
Ill- o candidato apresente testemunho condizente ao exercicio do Ministério.

§ 29, Aiindicacdo de candidato solteiro deve vir acompanhada de carta da Junta de Selecdo Regional,
testificando as evidéncias da chamada vocacional e o bom testemunho publico do candidato.

§ 3°. A ordenacéo de Evangelista e Pastor solteiro dar-se-4 mediante aprovacédo da Convencgéao dos
Ministros das Assembleias de Deus no Estado de Minas Gerais - COMADEMG.
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§ 4°, A escolaridade e aformagéao teoldgica exigida para o exercicio do Ministério aplica-se a todos os
candidatos que ingressardo no Ministério, independentemente de terem desenvolvido praticas
ministeriais.

§ 5°. Nos casos de mudanca de cargo ministerial, apesar de recomendavel, a escolaridade e a
formacao teoldgica ndo é essencial.

§6°. Amudanca de cargo ministerial apenas acontecera através da indicacdo do candidato pela Junta
de Selecao Regional, obedecendo os mesmos requisitos e procedimentos para a ordenacao de
Ministro, e apds o transcurso do periodo minimo de um ano da consagragao anterior.

Art.92. Parao processo de selecdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos no prazo
estabelecido no Calendario da Igreja:
|- Ficha de Informacdes, totalmente preenchida e assinada;
II- Certidao do Setor de Secretaria Geral do Departamento Administrativo, comprovando a
inscrigdo como membro da Igreja e o tempo de membresia na Regional;
Il - uma foto colorida, 3x4, impressa ou digital, com traje formal;
IV — copia xerografica:
a) dacarteiradeidentidade civil (RG);
b) do Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) doTitulo de Eleitor;
d) daCertidao de Casamento;
e) do Certificado de Dispensa de Incorporacgao (CDI - Servigo Militar)

f) do Certificado de Conclusdao do curso médio em Teologia (para Ministros),
preferencialmente obtida em seminarios credenciados pela Diretoria Geral;

g) do Comprovante de escolaridade;
h) do comprovante de endereco;

V - Certidao Civel e Criminal da Justica Federal;

VI - Certidao de quitagao eleitoral;

VIl - Certidao de Acoes Civeis da Justica Estadual;

VIII- Certidao de Agdes Criminais da Justica Estadual,;

IX- Certiddo do Distribuidor de Protestos;

X - Certiddo de Antecedentes criminais da Policia Federal;

Xl - Atestado de Antecedentes criminais da Policia Civil;

XIll - Ficha de Cadastro na COMADEMG, com foto (para Ministro);

Xl -Ficha de Cadastro na CGADB, com foto (para Ministro).

§ 1°. A Diretoria Geral podera, mediante Resolugéao, exigir a apresentagao de outros documentos que
julgar necessarios.

§ 29, Nao serdo aceitas certiddes ou atestados emitidos com data anterior superior a trinta dias da
abertura das inscrigdes na Comissao de Ordenacéo.

Art. 93. Os formularios, documentos e certiddes apresentados quando da inscrigdo do candidato,
somente tem validade para o processo de selegio respectivo.

§ 1°. Nao sendo separado ou ordenado por qualquer motivo, os documentos do candidato ficarao a
disposigao, na Comissao de Ordenacgéao, para retirada pelo candidato ou pessoa por ele autorizada,
pelo prazo de dois meses, depois do que, serdo descartados.

§ 2°, Havendo interesse em reapresentar o candidato, este devera renovar toda a documentacgéo e
proceder a hova inscrigdo para o processo de selecéo seguinte.

Secao lll
DA JUNTA DE SELEGAO REGIONAL

Art. 94. A Junta de Selecao Regional é composta:
|- pelo Pastor Regional;

12



Il- por dois membros do Ministério local, indicados pelo Pastor Regional e aprovados pelos
seus pares em reunido do Ministério, para mandato de dois anos, dos quais um serd o seu
Relator.

§ 1°. A indicacdo para membro da Junta de Selegao Regional ocorrera em periodo marcado pela
Comissao de Ordenacao.

§ 29, A Nomeacéo da Junta de Selecao Regional ocorrera por decisao da Comissao de Ordenacao,
aposreceber a copia da ata dareunidao do Ministério onde ocorreu a indicacdo, devidamente assinada
por todos os presentes, e a ficha de habilitacdo dos membros.

Art. 95. A critério da Diretoria Geral, a Comissao de Ordenacao realizara um Encontro de Capacitacao
para Selegcdo de Ministros, de participagdo obrigatéria dos membros integrantes das Juntas de
Selecao Regional, com o objetivo de divulgar as praticas de selegéo, orientar na identificagdo da
chamada vocacional e no perfil desejado do candidato ao Ministério.

Secao IV
DA SELEGAO

Art. 96. O processo de selegao de Diaconos e Ministros dar-se-a nas seguintes etapas:
|- apresentagcdo do candidato pelo Dirigente da congregacdo da qual o candidato for
membro, com a respectiva Ficha de Informacgdes
Il- aceitacao do candidato pela Junta de Selegcado Regional;
Ill- analise da Ficha de Informagbes e Documentacdo do candidato pela Comissao de
Ordenacéao;
IV — frequéncia e aprovacao no Curso de Preparacao de Obreiros.

Art. 97. Verificada a existéncia de indicios da chamada vocacional, o Dirigente da Congregacao em
que o candidato for lotado procedera a entrevista com o mesmo, colhendo informacbes que
confirmem essa existéncia.

Art. 98. Estando convencido da existéncia da chamada vocacional e da adequacgéo do candidato ao
cargo, o Dirigente da Congregacao apresentara o candidato para analise pela Junta de Selegéo
Regional, mediante o encaminhamento da Ficha da Informacdes devidamente preenchida.
Paragrafo tinico. A analise do candidato pela Junta de Selecdo Regional fundar-se-a:

|- naobservacgao de seu perfil, segundo os dados constantes da Ficha de Informacdes;

Il- no atendimento a todos os requisitos previstos neste Regimento para o cargo;

Il - na necessidade real de novos obreiros para a condugao dos trabalhos na Regional.

Art. 99. Obtendo a aprovacao da Junta de Selegcdo Regional, o candidato sera orientado a providenciar
a documentacéo necessaria, apresentando-a ao Relator da Junta no prazo previsto no Calendario da
Igreja.

Art. 100. Recebida a documentacdo e sendo achada conforme, proceder-se-a a inscricdo dos
candidatos na Comisséo de Ordenacgéo, na Sede, na data prevista no Calendario da Igreja.
Paragrafo unico. Ndo seréo aceitas inscrigdes de candidatos fora do prazo.

Art. 101. Encerradas as inscrigdes, a Comissdo de Ordenagao procedera a analise dos processos e
emitira lista de candidatos habilitados ao Curso de Preparagao de Obreiros, com prazo minimo de dez

dias do inicio do curso.

Art. 102. Tendo concluido com éxito o Curso de Preparacdo de Obreiros, e ndo havendo outros
impedimentos a Comissao de Ordenagéo incluird o candidato na lista de separagéo ou ordenacéo.
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SecaoV
Do CURSO DE PREPARAGAO DE OBREIROS

Art. 103. O Curso de Preparacao de Obreiros sera oferecido mediante autorizagao prévia da Diretoria
Geral.

Art. 104. O Seminario credenciado para promover o Curso de Preparagao de Obreiros encaminhara a
Comissao de Ordenacéo, trinta dias antes da abertura das inscrigdes, o plano de aulas de cada
matéria, juntamente com a grade do curso e a indicacao de professores, para avaliagao da Comissao.

Art. 105. Compete a Comissao de Ordenacao a supervisdo do Curso de Preparacdo de Obreiros,
devendo:

|- autorizar seu calendario, bem como a grade das matérias;

Il- aprovar os professores indicados pelo Seminario, para lecionar no curso;

Il - aprovar as ementas das matérias, as apostilas e o plano de aula de cada uma;

IV — dirimir qualquer incidente ou reclamacéao por parte dos alunos ou professores.

Art. 106. A diregdo do Seminario credenciado nomeara um Coordenador do Curso, responsavel pela
correta execucgdo das aulas e procedimentos, bem como por fazer cumprir as orientagdes da
Comisséo de Ordenacgdo durante as atividades.

Art. 107. O Curso de Preparacao de Obreiros, oferecido por seminario credenciado pela Diretoria
Geral da Igreja, tera sua carga horaria e grade curricular definidas em conformidade com a decisao da
Diretoria Geral, apds consulta a Comissao de Ordenacao.

Art. 108. A frequéncia e aprovacao no Curso de Preparacao de Obreiros nao garante a consagracao
ou separagao.

Art. 109. Obtendo o certificado do Curso de Preparacao de Obreiros € ndo sendo separado ou
ordenado, o candidato ficara dispensado de frequentar novo curso, em futura indicacao para o
Diaconato ou Ministério, salvo se houver alteragdo em sua grade curricular, quando devera cursar a
complementacgéo.

Art. 110. A frequéncia ao Curso de Preparacao de Obreiros é essencial tanto para o ingresso quanto
para a mudanca de cargo ministerial, sendo necessaria uma nova habilitagdo no curso todas as vezes
que o candidato for indicado para novo cargo.

Secéao VI
DA SEPARAGAO E ORDENAGAO

Art. 111. A separacgdo de Diaconos e a ordenacgao de Presbiteros acontecerao, preferencialmente,
todos os anos, por ocasiao da Escola Biblica de Obreiros, no templo sede, sendo responsabilidade da
Comissao de Ordenacao providenciar a Ata de registro dessa sessao.

Art. 112. A ordenacao de Evangelistas e Pastores acontecera todos os anos, por ocasiao da
Assembleia Geral de Ordenagao da COMADEMG.

Art. 113. Na separagao ou ordenacgao, o candidato prestard compromisso de desempenhar fielmente
suas funcgodes e assinara a Ata de registro, e o Termo de Admissao ao Diaconato ou ao Ministério.

Art. 114. Tao logo inscritos na lista de separagao ou ordenacéo, cdpia dela serd encaminhada ao Setor

de Secretaria Geral do Departamento Administrativo, juntamente com as fotos dos candidatos
digitalizadas, para que sejam providenciadas as respectivas credenciais.
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Art. 115. As credenciais serdo entregues no dia da separagdo ou consagracdo, mediante assinatura
da Ata de registro da sessdo, cuja cépia deve ser arquivada no Setor de Secretaria Geral do
Departamento Administrativo.

Paragrafo unico. E vedada as Regionais da Igreja a expedicéo de cartdo de diaconato ou credencial
de Presbitero, Evangelista ou Pastor.

Art. 116. Os processos dos candidatos separados ou ordenados, juntamente com os documentos,
pareceres, decisdes e o Termo de Admissao assinado, serdao enviados a Comissdo de Relagdes
Ministeriais, que os arquivara em pasta propria, atualizando o cadastro de cada um mediante o
registro das ocorréncias supervenientes de seu servigo.

Secao ViI
DO RECONHECIMENTO DE MINISTROS

Art. 117. Havendo interesse, a Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte podera
reconhecer Ministros provenientes de outros ministérios ou denominacgoes.

Paragrafo unico. Para o reconhecimento de Ministro é obrigatério que o candidato apresente carta de
mudanca do ministério anterior, bem como credencial ou certificado de ordenagéo.

Art. 118. Apresentando-se o candidato ao reconhecimento na Congregacdo, o Pastor Regional
mandara informar ao Setor de Secretaria Geral do Departamento Administrativo, para registro dele no
rol de membros, nessa condigao, na data da unido, sem o que nao se podera operar o futuro
reconhecimento, encaminhando a carta de mudanca e cdpia da credencial ou certificado de
ordenacao.

Art. 119. Cumprido o intersticio de dois anos da data de registro do candidato no rol de membros,
havendo o interesse, a Junta de Selecdo Regional apresentard o candidato para reconhecimento,
observando todos os procedimentos exigidos para a consagragao de ministro.

§ 1°. O prazo sera reduzido para um ano quando o candidato ao reconhecimento tiver sido ordenado
por intermédio da Convencao dos Ministros das Assembleias de Deus no Estado de Minas Gerais -
COMADEMG.

§ 2°, Mesmo em caso de reconhecimento é necessaria a frequéncia do candidato ao Curso de
Preparacao de Obreiros.

Art. 120. Durante os prazos previstos no art. 119, o candidato ao reconhecimento podera ser tratado
com as honras do ministério, aplicando-se-lhe entretanto, as mesmas vedacgobes validas para os
Diaconos, conforme disposto no art. 83, § 1°, bem como as excegdes previstas no § 2° do referido
artigo.

Art. 121. A Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte ndo reconhecera ministros
desligados de outros Ministérios por problemas disciplinares, até a efetiva resolugéo das pendéncias
existentes, comprovada mediante carta de mudanga do ministério anterior.

CAPITULO Il
DOS MINISTROS

Secéaol
DiISPOSICOES GERAIS

Art. 122. Sao ministros auxiliares os Presbiteros, Evangelistas e Pastores integrantes do Ministério,
portadores da chamada vocacional para o servigo eclesiastico.

Art. 123. O ministro consagrado sera lotado na unidade que o indicou para o cargo, compondo, com
seus pares, o ministério local.
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Art. 124. Anualmente, os Pastores Regionais e Dirigentes de Congregacao informardo, na data
marcada pela Comissdo de Relacdes Ministeriais e através de formulario préprio por ela emitido, um
relatério de atividades ministeriais, descrevendo a atuacao de todos os ministros auxiliares da
unidade, bem como seu desempenho na obra.

Secéao ll
Do DESLOCAMENTO DE MINISTROS

Art. 125. O deslocamento de ministros far-se-8 sempre com carta de mudanca nas seguintes
situagodes:

|- pelatransferéncia, a pedido do proprio interessado;

Il- pelaremocéao, nointeresse da obra eclesiastica.

Art. 126. As solicitagdes de transferéncia e remocgao serdo sempre apreciadas pela Comissao de
Relagbes Ministeriais, com ciéncia da Diretoria Geral, competindo-lhe com exclusividade a
expedicdo de carta de mudanga ao ministro.

Art. 127. O deslocamento de ministro que presta trabalho eclesiastico em regime de dedicacgao
parcial somente ocorrera mediante solicitagdo do proprio ministro a Comissdo de Relagoes
Ministeriais, ndo podendo ser indeferido, salvo no caso de cumprimento de medida disciplinar.

Art. 128. A transferéncia de ministro que presta trabalho eclesiastico em regime de dedicacao
exclusiva, com percepcao de verba eclesidstica integral, somente sera deferida mediante parecer
favoravel dos pastores regionais das unidades envolvidas.

Art. 129. Os ministros que exercem atividades eclesiasticas em regime de dedicagao exclusiva
poderdo ser transferidos ou requisitados pela Comissao de Relagbes Ministeriais, mediante
autorizacao da Diretoria Geral, quando houver interesse da obra eclesiastica.

Secao lll
Do MINISTRO DIVORCIADO

Art. 130. O ministro que divorciar-se no exercicio do Ministério ou que vier de outro Ministério ja
divorciado podera ser mantido no cargo ministerial caso comprove ser a causa predominante do
divércio a pratica de infidelidade conjugal pelo conjuge virago, sendo frustrada a tentativa de
reconciliagéo.

Paragrafo unico. A decisdo acerca da continuidade do exercicio do Ministério ficara a cargo da
Diretoria Geral da Igreja.

Art. 131. O ministro em vias de separagao devera comunicar imediatamente o fato a Comissao de
Relagdes Ministeriais, a fim de que seja realizada tentativa de reconciliagao entre os conjuges, e, caso
reste infrutifera, sejam recolhidas todas as informagdes desde a separagéao até o divorcio do casal.

Art. 132. Durante o periodo de separagao, o ministro sera temporariamente afastado de suas fungoes.

Art. 133. Efetivado o divércio e sendo o ministro ocupante do cargo de Pastor ou Evangelista, ou sendo
Presbitero associado a Convengao dos Ministros das Assembleias de Deus no Estado de Minas Gerais
— COMADEMG, a Comisséao de Relagdes Ministeriais devera encaminhar a decisao da Diretoria Geral
da Igreja para conhecimento da COMADEMG.

Art. 134. O Pastor ou Evangelista que se transferir de outro Ministério ja na situacédo de divorciado
devera apresentar relatério escrito firmado pelo Pastor Presidente do Ministério de onde se transferiu,
indicando as causas do divdrcio, se foi tentada a reconciliagéo e a razdo de sua recusa.
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Art. 135. No caso do artigo anterior, o ministro sera ouvido pela Comissdo de Relagbes Ministeriais
que emitira seu parecer sobre a questao e encaminhara para a Diretoria Geral decidir a questao.

Secéao IV
Do IMPEDIMENTO POR EXERCIiCIO DE CARGO PUBLICO ELETIVO

Art. 136. Ficam impedidos de exercer fungdes eclesiasticas os integrantes do Ministério, bem como
os diaconos e membros da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte, que forem
candidatos a cargo publico eletivo em qualquer nivel federativo.

Paragrafo unico. O impedimento previsto neste artigo perdurara para os ocupantes de cargo publico
eletivo enquanto durarem os respectivos mandatos.

Art. 137. Para a aplicagao do impedimento previsto no artigo anterior, o candidato a cargo publico
eletivo devera comunicar sua intengao de candidatar-se, por meio de requerimento, no prazo de seis
meses para 0s membros ou ministros em regime de dedicagéo parcial, e de doze meses para 0s
ministros em regime de dedicacédo exclusiva e/ou coordenadores dos departamentos gerais, antes
da data do pleito eleitoral a fim de tomar ciéncia do impedimento e renunciar a fungéo eclesidstica
da qual, porventura, for titular.

§ 1°. O requerimento sera encaminhado a Diretoria Geral, na Sede, em Belo Horizonte.

§ 29, O candidato que deixar de comunicar sua intengado de candidatar-se sera passivel de processo
disciplinar.

Art. 138. Recebido o requerimento, o Pastor Regional e o Ministério local nomearao sucessor para a
funcéo eclesiastica vaga.

Art. 139. Findo o pleito eleitoral, e terminados os respectivos mandatos para os candidatos eleitos,
suspender-se-a o impedimento, readquirindo o impedido a capacidade para exercer funcgao
eclesiastica, salvo se no cumprimento de medida disciplinar.

Paragrafo unico. A suspensao do impedimento ndo implica o retorno do candidato a funcéao de
origem.

SecaoV
Do REGIME DE TRABALHO

Art. 140. O trabalho eclesidstico pode ser prestado:
|- emregime de dedicacéao parcial;
Il- em regime de dedicacéo exclusiva.

Art. 141. A Diretoria Geral, apds ouvir a Comissao de Relagcdes Ministeriais, podera nomear ministros
para exercer o ministério em regime de dedicagéao exclusiva.

Paragrafo unico. A nomeagao do ministro para a prestagao de trabalho eclesiastico em regime de
dedicagao exclusiva devera ocorrer, preferencialmente, apds a conclusao do Curso de Capacitagao
em Ministério Integral, coordenado pela Comissao de Relagdes Ministeriais.

Art. 142, Aindicagao de ministro para integrar os quadros de regime de dedicagéao exclusiva sera feita
pelo Pastor Regional e solicitagdo do ministro interessado a Comissao de Relagdes Ministeriais,
devendo ser instruida com:

| - as razdes da solicitacéo;

Il- cépiaautenticada de sua Identidade civil;

Ill- cépia autenticada de seu cartdo do CPF;

IV- cépia autenticada da sua certiddo de casamento;

V- suadeclaragdo de bens;

VI- cépiada sua declaracao de IRPF ou declaracao de isento.
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Paragrafo Unico. A indicagao de ministro para integrar os quadros do regime de dedicagao exclusiva
podera também ser feita diretamente pela Comissao de Relagcdes Ministeriais.

Art. 143. Recebida a solicitacdo, a Comissao de Relagdes Ministeriais analisara o pedido e emitira
parecer para apreciacao pela Diretoria Geral, fundamentando-o:
|- no perfil do ministro, com base na documentacao apresentada e nas anotagdes de sua
carreira ministerial;
Il- no numero de congregacdes, renda e ministros sustentados pela Regional;
Ill- na existéncia de vaga a ser suprida, de acordo com os critérios definidos em Resolucéo
aprovada pela Diretoria Geral.

Art. 144. Apds a inclusédo proviséria do ministro no regime de dedicagao exclusiva, 0 mesmo
permanecerd em estagio probatdrio por um periodo de até trés anos podendo, nesse periodo e a
qualquer tempo, ser desligado por decisdo da Comissdo de RelagOes Ministeriais com prévia
autorizagdo da Diretoria Geral, caso ndo apresente postura ou desempenho satisfatérios das fungoes
sacerdotais.

Art. 145. Concluido o periodo do estagio probatdrio e, apds a aprovagéao pela Comissao de Relagdes
Ministeriais, o ministro sera nomeado de forma definitiva pela Diretoria Geral para o exercicio de suas
fungdes ministeriais em Regime de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 146. Antes da inclusao provisodria prevista no art. 144, o ministro sera encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos do Departamento Administrativo, e sua nomeacao ficara condicionada a:
|- avaliagdo positiva em exame médico que ateste a sanidade fisica e mental para o cargo;
Il- apresentacdo do comprovante de inscricao do ministro no INSS, como contribuinte
individual, na classe de “ministro de confissao religiosa”;
Il - apresentacao da contagem de tempo de contribuicdo no INSS;
IV — apresentacao de declaracao firmada pelo ministro, tomando ciéncia da natureza néo
remuneratdria da verba eclesiastica e da inexisténcia de contrato de emprego com a
igreja.

Art. 147. Autorizada a nomeagé&o do ministro pela Diretoria Geral, este sera encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos do Departamento Administrativo, e sua inscricdo ficara condicionada a
apresentagao de declaragéo firmada pelo ministro, tomando ciéncia da inexisténcia de contrato de
emprego e da natureza ndo remuneratoéria da verba eclesiastica.

Secéao VI
DA VERBA ECLESIASTICA E DOS COMPLEMENTOS

Subsecao |
Da Verba Eclesiastica e seu Pagamento

Art. 148. Os ministros desempenham as fungdes de seu cargo voluntariamente, sem relagao de
emprego com a Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, sem subordinagao trabalhista
e ausente de qualquer forma de contraprestagéo pelo trabalho prestado, podendo, de acordo com a
necessidade, perceber seu sustento mediante a concessio de verba eclesiastica.

Paragrafo unico. A verba de que trata este artigo nao possui carater remuneratdério, mas é conferida
como meio de subsisténcia, independentemente da quantidade e qualidade do trabalho prestado.

Subsecaol ll
Da Verba Integral e Suplementar

Art. 149. Averba eclesiastica seréa:
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|- integral, para o ministro que presta trabalho eclesiastico em regime de dedicagao
exclusiva, cujo sustento depende inteiramente da Igreja;

Il- suplementar, para o ministro que presta trabalho eclesiastico em regime de dedicacéo
parcial e obtém de outras fontes seu sustento, em quantidade insuficiente, necessitando
té-lo suplementado pela Igreja.

Paragrafo Unico. E vedada a concessao de verba eclesiastica integral ou suplementar a ministro
aposentado por invalidez pelo Regime Publico de Previdéncia ou beneficiario do Beneficio
Assistencial de Prestacao Continuada.

Art. 150. Averba eclesiastica integral sera fixada pela Diretoria Geral por proposta constante do Plano
Orcamentario Anual.

Art. 151. O pagamento da verba eclesiastica suplementar podera ser encerrado a qualquer tempo
por decisdo da Diretoria Geral, a pedido do Pastor Regional, caso cesse a necessidade de
suplementacéao do sustento do ministro, ou cessando sua dedicagao ao servigo eclesiastico.

Subsecao lll
Do Auxilio Moradia

Art.152. A Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte podera conceder aos ministros que
servem a Igreja no regime de dedicagao exclusiva, com recebimento de verba eclesiastica integral e
que nao possuam imovel proprio, auxilio financeiro para custear sua moradia.

§ 1°. O auxilio de que trata este artigo tera o valor definido pela Diretoria Geral.

§ 29, A concessao do auxilio moradia de que trata este artigo cessara tdo logo o ministro adquira
imovel proprio, ainda que em localidade diferente daquela em que esteja lotado.

§ 3°. E vedada a locacgao pela Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte de imével para
moradia de ministro.

Subsecao IV
Da Ajuda de Custo

Art. 153. Algreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte podera repor despesas geradas pelo
exercicio do cargo ministerial, custeadas pelo ministro com recursos préprios, desde que
devidamente comprovadas por documento com valor fiscal, e ndo ultrapassem o percentual de
cinquenta por cento do valor da verba eclesidstica integral.

Paragrafo unico. O documento com valor fiscal mencionado neste artigo deve ser emitido com
titularidade da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte, e CNPJ da Regional.

SubsecaoV
Da Gratificacao de Aniversario

Art. 154. O Pastor Regional e os dirigentes das congregagdes poderao receber, anualmente, no més
de seu nascimento, uma Unica parcela no valor correspondente a verba eclesiastica que recebe, ou,
nao a recebendo, no valor correspondente a verba eclesiastica suplementar, como gratificagao de
aniversario.

Paragrafo unico. A gratificacdo de aniversario constard do recibo de pagamento da verba
eclesiastica do ministro, emitido pelo Setor de Recursos Humanos do Departamento Administrativo.

Secéao Vi
Do AFASTAMENTO MEDICO

Art. 155. O afastamento para tratamento de salde do ministro que presta trabalho eclesidstico em
regime de tempo integral ocorrera sempre que for reconhecida, pelo érgado previdenciario, sua
incapacidade para o trabalho.
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§ 19, Para fins deste artigo, o beneficio previdenciario sera solicitado assim que atingido o trigésimo
dia de afastamento.

§ 29, Durante a tramitacdo do pedido de beneficio, 0 ministro mantera sua verba eclesiastica
originaria, concedida pela unidade em que estava lotado.

§ 3°. Deferido o beneficio previdenciario, a unidade da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte em que o ministro estava lotado complementa-lo-a de forma a igualar-se ao valor
atualizado da verba eclesidstica percebida pelo ministro.

§ 4°, Indeferido ou extinto o beneficio previdenciario, suspender-se-a o afastamento do ministro.

Secéao Vil
DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA INDIVIDUAL

Art. 156. Os ministros que prestam trabalho eclesiastico a Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte em regime de dedicacdo exclusiva recolherdo, por suas expensas, a contribuicdo
previdenciaria legalmente devida.

Art. 157. Nenhum ministro sera inscrito no regime de dedicagao exclusiva, com recebimento de verba
eclesiastica, sem a comprovagao, junto ao Setor de Recursos Humanos, da inscricdo como
beneficiario no Instituto Nacional do Seguro Social, na condigédo de Contribuinte Individual, na classe
de “ministro de confisséo religiosa”.

Art. 158. A inscricao no plano de previdéncia complementar ndo isenta o ministro de contribuir para
a previdéncia publica, cuja obrigatoriedade de inscricdo e contribuicao é estabelecida por forga de
lei.

Secédo IX
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 159. Os ministros que servirem a Igreja em regime de dedicacao exclusiva e que receberem verba
eclesiastica integral poderao ser inscritos em um plano de previdéncia complementar.

Art. 160. O ingresso no plano de previdéncia complementar far-se-a através da remessa pelo ministro,
ao Departamento Financeiro, de proposta de inscricdo devidamente preenchida e assinada.

Art. 161. O plano de previdéncia complementar sera custeado exclusivamente pela Igreja Assembleia
de Deus - Ministério Belo Horizonte, sendo diretamente pago pelo Departamento Financeiro.

Art. 162. O valor da contribuicdo sera aferido pela empresa de previdéncia responsavel pelo plano de
previdéncia complementar, individualmente, por cada participante, e informado mensalmente a Sede
para recolhimento.

Art. 163. As contribui¢des recolhidas integrardo um fundo de investimentos, de propriedade da Igreja
Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte, que fomentara o pagamento dos beneficios caso a
caso, na respectiva data de concesséao.

Art. 164. O plano de previdéncia complementar terda um grupo gestor, nomeado pela Diretoria Geral,
que supervisionara sua administragéo, determinando o controle do recolhimento, a cobranga e a
quitacao das contribuicbes do plano de previdéncia complementar, bem como a emissdo de
relatérios trimestrais das condigdes de solvabilidade do fundo de investimentos constituido, para
conhecimento da Diretoria Geral.

Art. 165. O plano de previdéncia complementar contemplara, pelo menos, os seguintes beneficios:
|- peculio por morte, desde que o ministro seja admitido no plano de beneficio derisco, pela
seguradora;
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Il- renda mensalvitalicia, a partir dos 65 anos de idade.

Art. 166. Na data do requerimento do beneficio, o ministro inscrito no plano de previdéncia
complementar optara pelo beneficio simples, ou pelo beneficio continuado, que prevé, em caso de
seu falecimento, a continuidade do pagamento da renda mensal vitalicia ao cénjuge sobrevivente,
podendo, neste ultimo caso, sofrer uma redugao do valor mensal recebido.

Art. 167. Em caso de desligamento do ministro da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte, por qualquer motivo, antes de completadas as condi¢cdes para requerer o beneficio, o valor
acumulado no plano de previdéncia complementar para aquele ministro sera disponibilizado para
utilizagdo de acordo com decisdo da Diretoria Geral da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte.

Art. 168. Visando a unificagéo de custeio, gerenciamento e beneficios, € vedada a Sede e Regionais
dalgreja a adogao de outro plano de previdéncia complementar diferente do aprovado pela Diretoria
Geral da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte.

Secao X
Do PASTOR REGIONAL

Subsecaoll
Da Posse e Exoneracao

Art. 169. Cada Regional da Igreja tera um Pastor Regional, nomeado pela Diretoria Geral, a quem
cabera a direcao eclesiastica da unidade, podendo praticar os atos de administracao intimamente
ligados ao servico eclesiastico.

§ 1°. A funcao de Pastor Regional é una e individual, devendo ser exercida por um unico ministro,
sendo vedada a constituicdo, na Regional, de segunda pessoa na funcao, ou de auxiliar, substituto ou
pessoa que desempenhe suas atribuigdes.

§ 2°, Havendo a necessidade de substituicdo temporaria do Pastor Regional, esta sera por ele
solicitada a Diretoria Geral, na Sede da Igreja, que decidira sobre sua conveniéncia, nomeando, se
assim lhe aprouver, um substituto para a fungéo.

§ 3°. O Pastor Regional serd nomeado, preferencialmente, dentre os ministros que servem a Igrejaem
regime de dedicagéao exclusiva, com recebimento de verba eclesiastica.

§ 4°, Em situagdes excepcionais, a Diretoria Geral podera nomear como Pastor Regional o ministro
que serve a lgreja em regime de dedicagéo parcial.

§ 59, O periodo maximo de permanéncia do Pastor Regional em uma mesma Regional serd de 7 (sete)
anos, podendo, a critério da Diretoria Geral e em razdo da necessidade da obra, ser prorrogado, uma
Unica vez, por um novo periodo a ser definido pela prépria Diretoria Geral.

§ 6°. Esgotado o prazo de nomeacao, o Pastor Regional serd transferido pela Diretoria Geral para outra
unidade, sem redugao de sua verba eclesiastica, conforme o art. 148 deste Regimento.

Art. 170. A posse na fungado de Pastor Regional dar-se-a no gabinete da Presidéncia, mediante
assinatura do termo competente.

Art. 171. A transmisséao da fungao far-se-a na Igreja local, sendo oficiada por membro da Comissao
de Relagdes Ministeriais ou ministro por ela designado.

Art. 172. O Pastor Regional podera, a qualquer tempo, ser exonerado da fungéo, por decisdo da
Diretoria Geral, devendo retornar aos deveres de seu cargo ministerial de origem, passando a servir
na unidade para a qual for designado pela Comissdo de Relagbes Ministeriais, salvo se estiver
cumprindo medida disciplinar.

Paragrafo unico. Quando exonerado da fungao ou transferido para outra Regional, o Pastor seré
convocado pelo gabinete da Presidéncia para assinar o Termo de Exoneracao correspondente.
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Subsecao ll
Da Competéncia

Art. 173. Ao Pastor Regional compete:

|- dirigir espiritualmente a Igreja, zelando pela observdncia das normas, costumes e
doutrinas eclesiasticas adotadas pela Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte, constantes da Biblia Sagrada, Estatuto e Regimento da Igreja;

Il—  dirigir o ministério local, indicando os ministros para a direcao das congregacodes
integrantes da Regional, sem, entretanto, exercer sobre eles poder disciplinar;

Ill- solicitar a Diretoria Geral, por intermédio de denuncia, a aplicagdo de sancgao
disciplinar a membro do ministério local, sempre que ocorrer a pratica de qualquer das
faltas previstas no art. 32 do Estatuto;

IV - designar, em conjunto com o ministério local, os ocupantes de fungdes eclesidsticas
nos diversos érgaos regionais, dando desses atos ciéncia a Igreja;

V- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da Igreja, bem como as
resolucdes da Assembleia Geral e da Diretoria Geral,

VI- praticar atos de gestdo administrativa relacionados com o servigo eclesiastico,
incluidos os de gestao financeira dos recursos destinados pela Diretoria para uso pela
Regional;

VIl - prestar contas a Diretoria Geral de todos os atos de gestao desenvolvidos na fungéao.

§ 1°. Todos os atos de gestao desenvolvidos pelo Pastor Regional serao praticados por intermédio de
instrumento de procuragao com poderes de representacao extrajudicial, conferidos pelo Presidente
da Diretoria Geral.

§ 29, Os atos de gestao referentes a movimentacao bancaria de recursos da lgreja e aquisicao e venda
de bens imoéveis e veiculos serdo praticados por intermédio de instrumento de procuragdo com
poderes especificos para tanto, apds competente autorizacao da Diretoria e Assembleia Geral da
Igreja.

§ 3° E vedado ao Pastor Regional efetuar diretamente a contratacdo de empregados ou
colaboradores habituais, bem como autorizar o pagamento, pelo Caixa Regional, de remuneracéo,
beneficio ou qualquer outro auxilio monetario a empregado ou colaborador habitual, sob pena de
desligamento da Igreja, a ser aplicado em procedimento disciplinar competente, por
descumprimento de norma regimental.

Art. 174. Na pratica dos atos de gestao administrativa, o Pastor Regional observara cuidadosamente
as orientacdes emitidas pela Diretoria Geral, Departamentos Auxiliares, Comissdes, Conselhos e
Setores administrativos da Igreja.

Subsecaollll
Do Adicional de Campo

Art. 175. O ministro ocupante da fungao de Pastor Regional fara jus ao recebimento de Adicional de
Campo, com o objetivo de custear seu deslocamento para assisténcia as congregagdes da Regional,
em valor fixado pela Diretoria Geral, constante do Plano Orgamentario Anual.

Paragrafo unico. Exonerado, a qualquer tempo, da fungao de Pastor Regional, o ministro deixara de
receber o adicional de campo.

Art. 176. Para calculo do Adicional de Campo, o Diretor Financeiro informara a Diretoria Geral, no
projeto de Plano Orgamentario Anual, a média das contribui¢cbes recolhidas nas Regionais da Igreja,
no ano anterior.

Secéao X1
Do PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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Art. 177. Instaurar-se-a o procedimento disciplinar em desfavor de ministro da Igreja, por decisao da
Diretoria Geral, sempre que for apresentada denuncia por qualquer membro em comunhao
acompanhado por duas testemunhas, ou ainda por ministro ou érgdo administrativo da Igreja, contra
integrante do ministério, atribuindo-lhe a pratica de qualquer das faltas relacionadas no art. 32 do
Estatuto.

Art. 178. O procedimento disciplinar correra em sigilo, sé tendo acesso a suas informacgdes as partes,
seus procuradores, os membros da Diretoria Geral, do Conselho de Etica e do Setor Juridico, além
dos funcionarios que nele realizarem atos de expediente.

Art. 179. A denuncia apresentada contra ministro, para fins de abertura de procedimento disciplinar,
devera conter:

|- orelato dos fatos;

Il- aindicagdo da falta praticada pelo denunciado;

Il - aindicagdo das provas;

IV — a assinatura do denunciante e de duas testemunhas, se for o caso.
§ 1°. Nao serao aceitas denuncias efetuadas de forma anénima, assim consideradas aquelas feitas
pela via telefbnica, eletronica ou escrita sem a devida assinatura e identificagdo do denunciante.
§ 29, As denuncias orais serao transcritas para a forma escrita e assinadas pelo denunciante.
§ 3°. O autor de denuncia ou acusacao falsa sera passivel de procedimento disciplinar pela pratica
dainfragao de falso testemunho, quando evidenciada sua ma-fé.

Art. 180. A denuncia sera protocolada no protocolo geral e encaminhada ao Presidente da Diretoria
Geral, que verificara a presenca dos requisitos necessarios a abertura do Procedimento Disciplinar.

Art. 181. Sendo obscura a denuncia, de dificil elucidacao ou se vier desacompanhada de provas, o
Presidente podera solicitar a Diretoria Geral a realizacdo de investigagao prévia pela Comissao de
Relacdes Ministeriais, nos termos do art. 37, IX, do Estatuto, a fim de verificar a consisténcia da
reclamacao, independentemente de comunicacao ao ministro denunciado.

Art. 182. Presentes os requisitos necessarios, o Presidente convocara a Diretoria Geral para apreciar
a denuncia e deliberar sobre a abertura do procedimento disciplinar.

Art. 183. A Diretoria Geral, no ato de instauragéo do procedimento disciplinar, podera determinar o
afastamento preventivo e temporario do ministro de suas fungdes, caso isso seja necessario para
averiguacao de faltas cometidas ou em caso de repercusséao prejudicial a dignidade do ministério.

§ 1°. O afastamento preventivo somente serd determinado apds a oitiva, pela Diretoria Geral, de
defesa prévia do ministro denunciado, expressamente convocado para o ato.

§ 29, Enquanto durar o afastamento preventivo, a Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo
Horizonte manterd o repasse da verba eclesiastica outorgada ao ministro.

Art. 184. O procedimento disciplinar correra perante o Conselho de Etica, nos termos desta secao,
garantindo-se ao ministro denunciado o direito ao contraditério e de defesa, a serem exercidos
pessoalmente ou por procurador habilitado, sendo permitida a apresentagio de provas.

Paragrafo tnico. O Conselho de Etica por intermédio de seu Presidente ou Relator, reportara a
Diretoria Geral no encerramento de cada fase do processo, o andamento do procedimento
disciplinar.

Art. 185. Deliberando pela abertura do procedimento disciplinar, a Diretoria Geral encaminhara ao
Conselho de Etica a dentncia e os documentos que a instruem, bem como ata da reunido da Diretoria
na qual conste taldeliberagdo, nela especificando, de forma clara e precisa, as infragcdes que deverao
ser objeto de apuracao.
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Art. 186. Recebida a denuncia e a ata da Diretoria Geral pela secretaria do Conselho de Etica, autuar-
se-80 os documentos, encaminhando-se, em seguida, os autos ao Presidente do Conselho, que
designara, dentre seus membros, relator para o procedimento.

Art. 187. Recebida a designacgéo, o relator mandard, desde logo, notificar o denunciado do inteiro teor
da denuncia, assinalando prazo de dez dias, contados a partir do recebimento da notificagao, para
apresentacgao da defesa que couber.

Paragrafo Unico. A defesa serd subscrita pelo préprio denunciado ou por procurador habilitado.

Art. 188. Recebida a defesa ou silente o denunciado, o relator fixara os pontos controversos e
marcara a data para colheita de provas pelo Conselho de Etica, garantindo ao denunciado participar
deste ato pessoalmente.

Art. 189. As sessbes de instrugdo serdo conduzidas pelo relator, dispensando-se a presencga dos
demais membros do Conselho de Etica.

Art. 190. O relator podera solicitar a assessoria do Setor Juridico em qualquer fase do procedimento
disciplinar.

Art. 191. Encerrada a instrugdo, o relator apreciard a denuncia, emitindo relatério e voto,
submetendo-os a apreciagdo dos demais membros do Conselho de Etica, em reunido especifica,
para decisao e aplicacao de penalidade de desligamento, se couber.

§ 1°. O ministro desligado devolvera sua credencial de ministro ao Setor de Secretaria Geral do
Departamento Administrativo, podendo a Diretoria Geral, caso isso nao seja efetuado, adotar as
medidas necessarias objetivando a devolugdo do documento de identificagao.

§ 29, Da decisao que aplicar penalidade a ministro da Igreja, no curso do procedimento disciplinar,
caberarecurso interposto no prazo de dez dias, contados a partir do recebimento da notificagao, para
apreciagao pela Diretoria Geral.

Art. 192. A renuncia ao Ministério Eclesidstico e a cargo administrativo que desempenhe na Igreja,
apresentada por escrito pelo ministro, poe fim ao procedimento disciplinar, gerando, entretanto, a
competente comunicacgéao do fato a Convencgao dos Ministros das Assembleias de Deus no Estado de
Minas Gerais - COMADEMG.

Secéao Xl
Do FIM DA PRESTAGAO DO TRABALHO ECLESIASTICO

Art. 193. O trabalho eclesiastico em qualquer dos regimes, encerra-se:

|- pelofalecimento;

Il- pelarenuncia, apresentada por escrito pelo ministro;

Il - em comum acordo entre a Igreja e o ministro interessado;

IV — pela destituigcdo, no curso de um procedimento disciplinar;

V - compulsoriamente aos 80 (oitenta) anos de idade.
Paragrafo tinico. Excetua-se do disposto no inciso IV deste artigo o trabalho prestado pelos Ministros
eleitos para mandato bienal na Diretoria Geral que, estando no cargo ao completar 80 (oitenta) anos,
podem, querendo, permanecer em atividade até o fim do mandato vigente.

Art. 194. Encerra-se também a prestagéao do trabalho eclesiastico em regime de dedicagao exclusiva
pelo pedido de gozo do beneficio da previdéncia complementar.

Art. 195. A prestacao de trabalho eclesidstico em regime de dedicacéo parcial encerra-se ainda a
qualquer tempo, mediante manifestagcédo nesse sentido do ministro ou da Igreja.
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Art. 196. Cessando a prestagdo do trabalho eclesiastico, cessa a concessdo da verba eclesidstica ou
de qualquer outro beneficio pago pela Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte.

Art. 197. A Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte nao jubilara nenhum de seus
ministros, salvo:

|- aqueles que estiverem previstos no Ato das Disposi¢cdes Regimentais Transitorias;

Il- os membros da Diretoria Geral que, tendo mais de 20 (vinte) anos de Ministério contados
da consagracao ao Presbitério, tiverem prestado pelo menos 15 (quinze) anos de trabalho
em regime de dedicacao exclusiva servindo na dire¢éo de Igreja, na Diretoria Geral ou em
Conselhos ou Comissdes Ministeriais, e tenham cumprido pelo menos 05 (cinco)
mandatos na Diretoria Geral.

Paragrafo unico. Ajubilagdo, concedida nos termos do artigo anterior sera paga no valor da prebenda
e da verba de representagdo que o ministro percebia na ativa, descontando-se o beneficio da
previdéncia complementar porventura percebido pelo ministro.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secédol
DA NOMENCLATURA ORGANIZACIONAL

Art. 198. Os drgaos administrativos da igreja serdao nomeados de acordo com o Estatuto e
identificados pelas seguintes siglas:

| - Diretoria Geral - DG;

Il - Departamento Administrativo — DA;

Ill- Departamento Financeiro — DF;

IV- Departamento de Obras - DO;

V-  Comisséo de Ordenacéo - COR;

VI- Comisséo de Relagdes Ministeriais - CRM;

VIl - Comissao de Programacéao Eclesidstica — CPE;

VIl - Gabinete da Presidéncia — GAPE;

IX- Conselho de Etica - CETI;

X—-  Conselho Fiscal - COFlI;

Xl- Assessoria Juridica Estratégica — AJE;

Xl - Assessoria de Comunicagdo - ASCOM.

Secéao ll
D0S DOCUMENTOS E ASSINATURAS

Art. 199. A comunicagéo interna e externa de qualquer 6rgdo administrativo da igreja sera efetuada
por intermédio de oficios, identificados através de numeragao sequencial e sigla do drgao emitente,
os quais devem ser arquivados pelo periodo de cinco anos, depois do que podem ser descartados.

Art. 200. Nenhum documento sera expedido para circulagao externa sem assinatura de integrante da
Diretoria, obedecida a ordem de competéncia especificada no art. 41 do Estatuto da igreja.

Art. 201. Somente serdo levados para assinatura pelo Presidente da Diretoria Geral os documentos
que estiverem visados pelo Diretor ou pelo Gerente do Departamento responsavel.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Presidéncia adotard as medidas necessarias para que todos os
contratos e demais documentos estratégicos sejam previamente visados pela Assessoria Juridica
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Estratégica, antes de serem encaminhados para a coleta de assinaturas pelos representantes da
Igreja.

Secao lll
Do PROTOCOLO GERAL

Art. 202. O protocolo geral funcionara na portaria da Sede, sendo coordenado pelo Setor de
Seguranca Patrimonial do Departamento Administrativo.

Art. 203. No protocolo geral, serdo recebidos todos os documentos destinados a quaisquer dos
o6rgaos administrativos da igreja, assim como a correspondéncia postal.

Art. 204. Recebido o documento, o responsavel efetuara seu protocolo, devolvendo, quando for o
caso, a segunda via ao interessado, devidamente protocolada.

Art. 205. Nas correspondéncias com envelopes, havendo identificagdo do 6rgédo destinatario, o
carimbo do protocolo sera langado no envelope, e a correspondéncia seré enviada ao destinatario
lacrada, na forma em que se encontra.

Paragrafo unico. Ndo havendo identificagdo do dérgao destinatario, a correspondéncia sera aberta
para triagem pelo Setor de Documentos e Analise Estratégica do Departamento Administrativo,
seguindo-se seu envio ao 6rgao competente.

Art. 206. Uma vez ao dia, o responsavel pelo protocolo entregara a correspondéncia no 6rgao
destinatario, colhendo a assinatura do recebedor.

Art. 207. Nenhum 6rgao administrativo da igreja recebera diretamente documento externo da parte
interessada, sem o devido registro no protocolo geral.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secédol
DiSPOSIGOES GERAIS

Art. 208. As Assembleias Gerais de Membros ocorrerdao sempre no Templo Sede, podendo realizar-
se em turnos se a capacidade do local atingir seu limite maximo e assim for requerido por qualquer
membro.

Art. 209. O Presidente fixara o dia do més em que ocorrerdo as sessoes ordinarias da Assembleia
Geral, enviando comunicacao as Regionais da Igreja, por intermédio de circular, sempre que tal dia
sofrer alteracéo.

Paragrafo Unico. Nao serd necessaria convocagio quando ndo houver pauta deliberativa para a
respectiva sessao ordinaria, devendo este fato ser registrado pelo Setor de Secretaria Geral.

Art. 210. As sessoOes extraordinarias da Assembleia Geral ocorrerao no dia e horario designados em
seu edital de convocacgéo.

Art. 211. Os membros e ministros tém direito a voz e voto nas Assembleias Gerais, podendo solicitar
a palavra ao Presidente e fazer proposicgoes.

Paragrafo Unico. Os membros e ministros terdo um tempo de fala de até 05 (cinco) minutos para se
manifestar sobre o assunto em pauta, podendo este tempo ser prorrogado por decisao do Pastor
Presidente, se necessario.
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Art. 212. Salvo os casos excepcionados no Estatuto, o Presidente da Diretoria Geral presidira as
sessbes da Assembleia Geral, devendo manter a ordem nos debates e fazer cumprir as disposi¢des
estatutarias e regimentais.

§ 1°. As reunides da Assembleia Geral Ordinaria poderao, excepcionalmente, serem presididas por
um dos vice-presidentes expressamente designado pelo Presidente da Diretoria Geral, sob pena de
nulidade absoluta.

§ 29, A votacao na Assembleia Geral proceder-se-a por aclamagao, ou levantando-se os que se
opuserem as propostas e permanecendo como estdo 0s que as aprovarem ou, por outro método
previamente informado, com verificagao imediata pelo Presidente.

§ 39, O processo de votacao podera ser realizado por escrutinio secreto, a critério do Presidente, caso
julgue necessario.

Art. 213. A Assembleia Geral Ordinaria apreciara, prioritariamente, os recursos em matéria de
desligamento do Pastor Presidente ou membro da Diretoria da Igreja.

Art. 214. As Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas por requerimento de um quinto dos
membros deliberardo especificamente sobre as matérias indicadas no requerimento, devendo o
Presidente franquear a palavra aos representantes dos requerentes para exposi¢do do assunto,
encaminhando a seguir, as matérias para votagao.

Art. 215. As Assembleias Gerais Extraordinarias que deliberarem sobre a destituicdo do Pastor
Presidente, a destituicdo de membro da Diretoria Geral, bem como sobre a reforma do Estatuto, sera
especialmente convocadas para esse fim.

Art. 216. Na Assembleia Geral convocada para apreciar proposta de destituicao do Pastor Presidente
ou de membro da Diretoria, verificar-se-a a presencga do representado e seu desejo de usar a palavra,
que lhe sera concedida pelo periodo de vinte minutos, apés a leitura do parecer do Conselho de Etica.
Paragrafo unico. Terminada a manifestacdo do representado, a proposta de destituicdo sera
submetida a apreciacao do plenario.

Secéao ll
DA NUMERAGAO E REGISTRO DAS SESSOES

Art. 217. As sessdes da Assembleia Geral serdo numeradas sequencialmente, mantendo-se uma
ordem numérica para as sessoes ordinarias e outra para as extraordinarias.

Art. 218. Os assuntos tratados nas sessdes das Assembleias Gerais serdo registrados em ata redigida
por integrante do Setor de Secretaria Geral do Departamento Administrativo, que devera ser assinada
pelo secretario e pelos integrantes da Diretoria Geral.

Art. 219. As atas das sessdoes da Assembleia Geral serdao separadas nas classes ordindria ou
extraordinaria, langando-se nelas o nimero da sessao, data, horario e local de realizagdo, bem como
a publicacéo do edital, se houver.

Art. 220. As atas serdo impressas por meio tipografico digital e arquivadas durante o biénio
coincidente com o mandato da Diretoria, ao final do qual serdo encadernadas, gerando o livro de atas
bienal.

Paragrafo unico. O livro de atas bienal deve conter, primeiro, as atas referentes as sessoes ordinarias
e, posteriormente, ap6s divisdo indicativa, as atas das sessoes extraordinarias.

Art. 221. A capa do livro de atas bienal deve conter, impresso em letras tipograficas:
I- adenominacéao “Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte”;
Il- o titulo do livro “Livro de Atas das Sessdes da Assembleia Geral de Membros”;
Ill- aindicacao do biénio a que corresponde.

27



Art. 222. Em todas as sessdes da Assembleia Geral, a presenca dos membros sera registrada através
da assinatura em lista de presenca, abrindo-se uma lista para cada sessao, que devera conter em seu
predmbulo:

I-  onumero da sesséo;

Il- aclasse ordinaria ou extraordinaria;

Ill- adatae horario da sessao;

IV- aindicacao do edital, se houver.

Art. 223. Ao término do biénio, o Setor de Secretaria Geral encadernara as listas de presenca
referentes as Assembleias Gerais realizados no periodo, em ordem sequencial, responsabilizando-se
pela guarda dos mesmos, para memdria e futuras consultas ou verificagoes.

Art. 224. As atas das sessdes da Assembleia Geral serdao obrigatoriamente averbadas no cartério
competente.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA GERAL

Secaol
DiSPOSIGOES GERAIS

Art. 225. As convocacoes para as reunides da Diretoria Geral serao emitidas pelo Gabinete da
Presidéncia, por ordem do Presidente da Diretoria.

Art. 226. As convocacoes serao realizadas por meio eletrénico ou por escrito.

Art. 227. As reunides da Diretoria Geral serdo secretariadas pelo chefe de Gabinete ou, quando se
fizer necessaria sua substituicao, pelo substituto designado pelo Pastor Presidente.

Art. 228. Sdo pautas obrigatérias da Diretoria Geral:
|- na primeira reunido do mandato, a nomeacdo de membros do Conselho de Etica e
Conselho Fiscal;
Il- na primeira reunido de cada més, a apreciacédo do relatério financeiro do Caixa Geral,
referente ao movimento mensal anterior;
Ill- na primeira quinzena do més de dezembro, a apreciagdo do Projeto de Plano
Orcamentadrio para o ano seguinte.

Secéao ll
DA NUMERAGAO E REGISTRO DAS REUNIGES

Art. 229. As reunidoes da Diretoria Geral serdo numeradas em ordem crescente, zerando-se a
numeragao a cada dois anos, com o inicio do mandato da Diretoria.

Art. 230. Os assuntos tratados nas reunides da Diretoria Geral serao registrados em ata redigida pelo
secretario designado no art. 227, as quais serao lidas no inicio da reunido subsequente, para
aprovacao.

Art. 231. As reunides da Diretoria Geral que tratarem da abertura de procedimento disciplinar serao
divididas em partes, sendo registrada na Parte 1, o tema do procedimento disciplinar e na Parte 2, os
demais assuntos, sendo cada parte registrada em ata apartada.

Art. 232. As atas serdo impressas por meio tipografico digital, devendo conter em seu prélogo o
numero da reunido, data, horario e local de sua realizacéo.
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Art. 233. Apds aprovadas, as atas serdo assinadas pelo secretario da reunido e endossadas pelos
Diretores presentes a reuniao.

Art. 234. Ao término do biénio, apds a ultima reunido da Diretoria Geral no mandato, o Gabinete da
Presidéncia encadernara as atas, em livro cuja capa devera indicar:

|- adenominagao “Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte”;

Il- o titulo do livro “Livro de Atas da Diretoria Geral”;

Ill- aindicacdo do biénio a que corresponde.

Art. 235. As atas, em seus livros correspondentes, serdao arquivadas no Gabinete da Presidéncia, que
se responsabilizara pela guarda das mesmas, para memoaria e consultas futuras.

Art. 236. Serao obrigatoriamente registradas no cartdrio de pessoas juridicas competente as atas de
reunides da Diretoria Geral que deliberarem sobre:
|- a criagéo, transformacdo ou juncdo de Regionais da Igreja Assembleia de Deus -
Ministério Belo Horizonte;
Il- a emancipacdo ou concessdo de autonomia a Regional ou Congregacdo da Igreja
Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte;
lIl- anomeacdo ou exoneragao dos ocupantes das fungdes de membro do Conselho de Etica
e Conselho Fiscal;
IV - a nomeacao e exoneragado de ministros para a fungao de Pastor Regional de unidade da
Igreja.

Secao lll
DAs ORDENS DE SERVIGO

Art. 237. Para cada decisao da Diretoria Geral que resultar em tarefa de qualquer érgdo administrativo
da Igreja, o Gabinete da Presidéncia abrirda uma Ordem de Servico.

Paragrafo unico. Em caso de decisdo conjunta que determine a tarefa condicionada a emisséao de
parecer, ambos os servigos podem seguir em uma Unica Ordem de Servigo.

Art. 238. A Ordem de Servigo serd identificada pela numeragéo sequencial, o indicativo do érgédo de
origem e o indicativo do 6érgéo responsavel pela tarefa principal, bem como o titulo do servigo.

Art. 239. O processo da Ordem de Servigo contera:
|- o pedido do interessado, com os documentos integrantes;
II- a Folha de Deliberagdo, com a data e a decisdo da Diretoria Geral.

Art. 240. O processo da Ordem de Servigo circulara através de protocolo interno, sendo os atos
desenvolvidos devidamente acrescidos aos autos, com o cuidado do carimbo e numeragéo
sequencial das paginas.

Art. 241. Prestado o servigo, os processos das Ordens de Servigo serao arquivados no Gabinete da
Presidéncia.

Secéao IV
DA VERBA DE REPRESENTAGAO

Art. 242, Enquanto ocupar a fungao de Diretor, o membro ou ministro fara jus ao recebimento de

Verba de Representacdo, a ser definida anualmente, por ocasido da aprovacdo do Plano
Orgamentario Anual.
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Art. 243. O membro da Diretoria Geral que acumular fungédo de Pastor Regional percebera a verba
eclesiastica da fungao de Pastor Regional e um complemento pago pelo Caixa Geral, a titulo de Verba
de Representagao, de forma a igualar sua manutencao ao valor da Verba de Representacao definida
no Plano Orgamentario Anual para os Diretores equivalentes.

SecaoV
Do PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE MEMBRO DA DIRETORIA

Art. 244. Ao Pastor Presidente do Ministério e aos membros da Diretoria Geral aplicam-se as mesmas
disposicoes disciplinares atribuidas neste Regimento Interno para os ministros, com as modificacdes
previstas nesta sec¢ao, independentemente de pertencerem ao quadro de membros ou de ministros
da Igreja.

Art. 245. Instaurar-se-a o procedimento disciplinar por determinacgao da Diretoria Geral mediante a
denuncia proposta por qualquer membro em comunhé&o, acompanhado por duas testemunhas, ou
ainda por ministro ou 6rgdo administrativo da Igreja.

Art. 246. Sendo o denunciado o Presidente da Diretoria Geral, a denuincia sera encaminhada ao 1°.
Vice-Presidente, ao qual compete verificar a presenga dos requisitos necessarios e convocar a
Diretoria Geral para apreciar o pedido de abertura do procedimento disciplinar.

Art. 247. Encerrada a instrucao, o Relator apreciara a denuncia, emitindo relatério e parecer,
propondo, se for o caso, a aplicacao de penalidade de desligamento da Igreja Assembleia de Deus -
Ministério Belo Horizonte, com a consequente destituicao do cargo, submetendo-os a apreciacao dos
demais membros do Conselho de Etica, em reunido especifica para deliberacdo, apés a qual o
parecer aprovado sera encaminhado a Diretoria Geral.

Art. 248. O Presidente da Diretoria Geral convocara, entdo, a sessao da Assembleia Geral de Membros
para deliberar sobre a denuncia, notificando pessoalmente o denunciado da data e horario da sesséo,
informando-o da possibilidade de apresentar suas razdes perante a Assembleia geral.

Paragrafo unico. Se a denlncia disser respeito ao Presidente, a convocacao prevista neste artigo sera
realizada pelo 1°. Vice-Presidente.

Art. 249. Uma vez instaurada a sessao da Assembleia Geral, serd concedida a palavra ao relator do
Conselho de Etica que instruiu a denuincia, para que a apresente aos membros reunidos o Relatério e
o parecer final do Conselho, apés o que se verificara a presenga do denunciado e seu desejo de usar
a palavra na sessao, o que podera ser feito pelo prazo maximo de vinte minutos.

Art. 250. Ao término do pronunciamento do denunciado, ou quando este se fizer ausente, o
presidente da sessdo colocard a denlncia em apreciagao, submetendo o parecer do Conselho de
Etica a aprovagcao dos membros.

Art. 251. Ainda que presente na sessao de julgamento, o denunciado sera notificado pessoalmente
da decisao da Assembleia Geral.

Art. 252. A mesma sessao da Assembleia Geral que aplicar o desligamento e destituicdo a membro
da Diretoria Geral designara, desde logo, seu substituto para o término do mandato.

Art. 253. Ocorrendo o desligamento e destituicdo do Pastor Presidente, serdo adotadas as
providéncias previstas nos artigos 20 e 21 do Estatuto.

Art. 254. Da decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria que aplicar penalidade ao Pastor Presidente
ou a membro da Diretoria Geral, caberad recurso a Assembleia Geral Ordindria subsequente,
interposto no prazo de dez dias, contados a partir do recebimento da notificacao.
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Art. 255. Na Assembleia Geral de Membros subsequente, serd lida a decisdo e apresentado o recurso,
que, em sequéncia imediata, sera colocado em votagéao.
Paragrafo tinico. O denunciado sera notificado pessoalmente da decisdo do recurso.

CAPITULO IV
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 256. No gabinete da Presidéncia, funcionarao tantos assistentes quantos necessarios para o
exercicio adequado de suas atribui¢des, todos coordenados pelo Chefe de Gabinete.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS AUXILIARES

Art. 257. Os Diretores de Departamento, Gerentes, Supervisores de Setor e os demais funcionarios
desenvolverdo seu trabalho objetivando a harmonia entre os 6rgaos, a unido entre as pessoas e 0
bem-estar institucional, primando pelo respeito da competéncia e atribuicbes de cada um, e pelo
cumprimento das normas estatutdrias, regimentais e procedimentos aprovados pela Diretoria Geral.

Art. 258. Os servigcos que envolverem dois ou mais Departamentos devem ter seu procedimento
acordado entre os Diretores envolvidos, de forma a evitar conflitos de competéncia e decisoes
contraditdrias.

Art. 259. Os gastos dos Setores e Departamentos devem respeitar as dotagdes constantes do Plano
Orcamentario Anual aprovado pela Diretoria Geral.

Paragrafo unico. Havendo a necessidade de gastos extras ndo previstos no orcamento, estes devem
ser solicitados pelo Diretor interessado a Diretoria Geral.

Art. 260. Havendo necessidade de dispensa de funcionario, o Diretor interessado comunicara o fato
ao Setor de Recursos Humanos do Departamento Administrativo que providenciarda o extrato
demissional.

Paragrafo unico. De posse do extrato e mediante autorizagédo da Diretoria Geral, o Diretor interessado
provisionara no Departamento Financeiro, os valores necessarios para a dispensa, comunicando ao
Setor de Recursos Humanos do Departamento Administrativo, quando os valores estardo disponiveis
para a realizagédo da dispensa.

Art. 261. Vagando um posto de trabalho, e ndo sendo caso de extingcdo da funcéo, o Diretor
competente solicitard a Diretoria Geral o inicio do processo seletivo, indicando os requisitos
especificos desejados no profissional.

Art. 262. A criagcdo de novos postos de trabalho que redundem em aumento das despesas com
pessoal, deve ser solicitada a Diretoria Geral pelo Diretor competente, mediante oficio, onde conste
a justificativa para a criagdo do cargo, bem como suas atribuigdes e a proposta salarial.

Paragrafo unico. Uma vez aprovada, a solicitagao sera encaminhada ao Setor de Recursos Humanos
do Departamento Administrativo para formalizagdo no plano de cargos e saldrios, e consequente
inicio do processo seletivo.

Art. 263. A contratagcdo e dispensa de funcionarios sera cientificada a Diretoria Geral pelo
Departamento Administrativo, tdo logo efetivadas.

Art. 264. O plano de cargos e salarios bem como os pedidos de alteracdo salarial deverdo ser
submetidos a aprovagdo da Diretoria Geral.
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CAPITULO VI
DOS CONSELHOS

Art. 265. O Conselho de Etica e o Conselho Fiscal terdo uma Secretaria Unica, a qual competira:

|- numerar e autuar os processos administrativos encaminhados ao Conselho, efetuando
sua movimentacgéo de acordo com o despacho do Presidente do Conselho ou do relator,
se for o caso, e, ao final, arquivando-o em local adequado para memdria e consultas
futuras;

Il - secretariar as reunides do Conselho, emitindo a convocagao, preparando a pauta,
lavrando a ata e organizando os papéis que se fizerem necessarios;

Il - emitir, por ordem do Presidente do Conselho, os oficios, convocacgdes gerais e convites
necessarios;

IV — digitar os votos e pareceres dos relatores e do pleno do Conselho;

V - realizar outras tarefas designadas pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo unico. O Secretdrio dos Conselhos sera supervisionado pelo Departamento
Administrativo, garantindo-se dessa forma a seguranca e guarda dos documentos sob sua
responsabilidade, bem como a adequacgédo e corregdo de suas tarefas de acordo com a pratica
administrativa usual na Instituicéo.

Art. 266. Para fins de organizagdo do trabalho, os conselhos funcionardo em relatorias, nos assuntos
especificados neste Regimento, ou em seu pleno, com a participacao de todos os seus membros.

Art. 267. Enviado qualquer documento ao Conselho, o secretario o autuara, dando-lhe um nimero de
registro constituido pela numeracao sequencial e a indicagao do ano, seguida da identificacao do
Conselho.

Art. 268. Uma vez registrado, o processo sera encaminhado ao Presidente do Conselho, que o
designara a um relator, se for o caso, ou mandara inclui-lo na pauta do pleno do Conselho, se dele se
tratar a competéncia.

Art. 269. Além de outras matérias indicadas pela Diretoria Geral, serdo conduzidas por relatores:
I- no Conselho de Etica, as matérias constantes das competéncias previstas nos incisos | e
Il do art. 68 do Estatuto da igreja;
Il- no Conselho Fiscal, as matérias constantes das competéncias previstas nos incisos | do
art. 70 do Estatuto da igreja.

Art. 270. Na designagao do relator, o Presidente do Conselho observara a lista sequencial dos
conselheiros, a fim de que todos os membros recebam quota igual de trabalho, e nenhum seja
preterido em relagdo ao outro.

Art. 271. Recebendo o processo, o relator procedera as diligéncias necessarias para sua resolugao,
podendo convocar as partes, testemunhas e solicitar documentos e pareceres de outros drgaos.
Paragrafo unico. O Relator, em qualquer caso, reportara a Diretoria Geral a situagdo e o andamento

dos procedimentos, ao término de cada fase do processo.

Art. 272. De acordo com a gravidade do caso, o relator podera solicitar ao Presidente do Conselho
que indique outro membro para assessora-lo nos trabalhos da relatoria.

Art. 273. Encerradas as diligéncias, o relator preparara seu voto sobre a matéria e pedira sua inclusao
na pauta de reunido do pleno do Conselho.

Art. 274. O voto do relator contera um relatério sucinto da matéria e a decisdo, com suas razoes.
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Art. 275. O pleno dos conselhos funcionara com a presenga da maioria de seus membros, sendo as
decisdes tomadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 276. Incluida na pauta do pleno, a matéria sera apreciada pelo Conselho, ouvindo-se, primeiro, 0
voto do relator, sendo colhidos, a seguir, os votos dos demais membros, a comecar pelo mais novo,
votando, na sequéncia, os de maior idade, até o encerramento, com o voto do Presidente.

Art. 277. Estando empatado o resultado, o Presidente decidira, com voto de qualidade.

Art. 278. Salvo casos de grande urgéncia, os conselhos somente decidirdo matérias de sua
competéncia apés ouvirem os seus membros, em reunidao do pleno.

Art. 279. Mesmo havendo a necessidade de realizagado de diligéncias externas, as decisdes dos
conselhos serdo sempre tomadas na sede da Igreja.

Art. 280. Encerradas as deliberagdes, o resultado serda comunicado ao interessado pelo Secretario,
devendo o processo ser arquivado na secretaria do Conselho respectivo, em ordem sequenciale com
indice alfabético nominal e por assunto, a fim de possibilitar sua localizagao.

Art. 281. As normas previstas neste capitulo aplicam-se, no que couber, ao funcionamento das
Comissbes permanentes.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO TERRITORIAL

CAPITULOI
DO TEMPLO SEDE, REGIONAIS E CONGREGAGCOES

Art. 282. A utilizacao de espacos fisicos disponiveis no Edificio Algot Svensson e no Shoping El Shaday
serd realizada mediante a efetiva reserva da sala respectiva no Departamento Administrativo.
Paragrafo uUnico. As programacdes e as cerimOnias religiosas no Templo serdo agendadas no
Gabinete Pastoral da Sede, salvo se forem de cunho geral, as quais constarao do Calendario Geralde
Atividades emitido pela Comissao de Programacéao Eclesiastica.

Art. 283. Nas localidades onde a Igreja prestar atendimento, as Regionais da Igreja Assembleia de
Deus — Ministério Belo Horizonte sdo constituidas:

|- pelasubsede;

Il- pelas congregacgoes.

Paragrafo Unico. A subsede e as congregacdes terdo seus edificios fisicamente identificados, neles
constando a denominacéo da Igreja e a indicacdo da sede, com o respectivo enderecgo, de acordo
com o padrao proposto pela Assessoria de Comunicagéao e aprovado pela Diretoria Geral.

Art. 284. O acesso as unidades da Igreja, especialmente aos templos, podera ser restrito
exclusivamente aos membros em comunhao e\ou ministros, nos casos estabelecidos pela Diretoria
Geral e, obrigatoriamente, durante a realizacao de Assembleias Gerais, reunides ou cultos privativos
para membros em comunhao.

Art. 285. Considera-se “Congregacao”, toda unidade criada e estabelecida em imével préprio ou
locado, independentemente da renda, do numero de membros integrantes ou do tempo de criagéao,
devendo ser obrigatoriamente registrada no Setor de Secretaria Geral do Departamento
Administrativo, que gerara sua Ata de Fundacéao.

§ 19, O registro de que trata esse artigo sera realizado automaticamente pelo Setor de Secretaria
Geral, mediante comunicacdo do Departamento de Obras ou do Setor de Patrimbénio do
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Departamento Administrativo, em caso de congregacdo em imovel préprio ou locado,
respectivamente, informando a adequacgéo e aprovacédo do imével para o funcionamento da unidade.
§ 29, Recebendo a comunicagao, o Setor de Secretaria Geral do Departamento Administrativo
informara ao Pastor Regional responsavel sobre a efetivacado do Registro, e confirmara o inicio de
atividades na unidade bem como a sua denominagao, procedendo a habilitacdo dos responsaveis.
§ 3°. Quando se tratar de nova congregacao, o registro mencionado neste artigo sera provisorio,
fazendo-se constar na denominacgao, o identificador “Nucleo de Evangelizacdo”.

§ 4°, Ocorrendo o fechamento da unidade no periodo de trés anos, o Pastor Regional comunicara o
fato ao Setor de Secretaria Geral do Departamento Administrativo, diretamente, mediante formulario
préprio, o qual efetuara o cancelamento do Registro.

§ 59, Transcorrendo o periodo de trés anos do registro sem comunicagao de fechamento, o registro
sera convolado em definitivo, passando a depender de autorizagdo da Diretoria Geral para se
encerrar as atividades da unidade e efetuar o cancelamento do registro.

§ 6°. Todas as unidades provisdrias e definitivas registradas deveréo, a partir do seu registro, gerar os
préprios relatérios de membros e relatérios financeiros, ainda que deficitarios.

Art. 286. Considera-se “Ponto de Culto” as reunides assistidas por cooperador da Igreja, sob a
coordenacao de uma Congregacéao ja estabelecida, e que ocorram em imodveis de propriedade de
terceiro sem relagao locaticia com a Igreja.

Paragrafo unico. Os pontos de culto ndo serdo registrados, sendo seus membros e os recursos nele
recolhidos integrados nos relatorios correspondentes da Congregacao coordenadora.

Art. 287. Todas as Regionais terdo sua inscricdao no Cadastro Geral de Pessoas Juridicas — CNPJ, na
qualidade de estabelecimento filial vinculado a sede da Igreja, e todas as aquisicbes de bens e
consumiveis serao efetuadas por intermédio de seu cadastro individual.

Art. 288. As Regionais, bem como as congregacoes a elas vinculadas, sujeitar-se-a4o0 ao cumprimento
integral deste regimento interno e as determinacdes dos drgaos administrativos centrais.

CAPITULO I
DA CRIACAO, LIMITE E TRANSFORMAGCAO DE REGIONAL

Art. 289. A criagao de Regional da Igreja far-se-a mediante decisdo da Diretoria Geral, por proposta
do Pastor Regional envolvido ou por solicitagdo de qualquer Diretor ou da Comissdo de Relagdes
Ministeriais.

Art. 290. N3o serdo criadas Regionais:
|- economicamente dependentes da sede;
Il - com menos de cinco congregacoes;
IIl- com menos de quinhentos membros.

Paragrafo unico. A decisdo de criagcado de Regional sera lavrada em ata da Diretoria Geral que sera
obrigatoriamente registrada no cartério competente, a qual contera a denominagéo e enderego de

todas as congregacdes integrantes da nova Regional.

Art. 291. Na criagao de Regional, a Diretoria Geral especificara os bairros ou municipios contidos em
seu limite territorial, onde desenvolverd o trabalho eclesiastico.

Art. 292, Havendo conflito sobre limites entre Regionais, o Pastor Regional interessado solicitara a
Comissao de Relagdes Ministeriais, por intermédio de oficio, sua resolugao.

Art. 293. A Comissdo de Relagcbes Ministeriais emitira parecer sobre o conflito, apds ouvir os
ministros interessados e os Setores de Anédlise Estratégica e Patrimbnio do Departamento
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Administrativo, opinando, sempre que possivel, de acordo com o limite territorial do bairro ou do
municipio em que se encontre o territério questionado e sua proximidade com a subsede.

Art. 294. A Diretoria Geral decidira o conflito, ouvido o parecer da Comissao de Relagcdes Ministeriais.

Art. 295. A transferéncia de congregacdo de uma Regional para a outra far-se-a por decisao da
Diretoria Geral, ouvida a Comissao de Relagcdes Ministeriais e os ministros envolvidos, mediante
solicitagado de qualquer um deles.

CAPITULO Il
DA JUNGAO DE REGIONAIS

Art. 296. A juncao de Regionais ocorrera por decisdo da Diretoria Geral, sempre que uma Regional
tornar-se economicamente dependente da sede, para manter o pagamento dos compromissos
financeiros do trabalho eclesiastico.
Paragrafo unico. A juncéao sera proposta pelo Pastor Regional, pelo Conselho Fiscal, pela Comissao
de Relagdes Ministeriais ou por qualquer Diretor, para deciséo pela Diretoria Geral.
CAPITULO IV
DO MINISTERIO E AUXILIARES LOCAIS

Art. 297. Toda congregacao sera, preferencialmente, dirigida por um Presbitero, Evangelista ou
Pastor integrante do ministério, indicado pelo Pastor Regional.

§ 1°. A nomeacao de ministro para a direcdo de Congregacéao far-se-a pela Comissao Relagoes
Ministeriais, mediante a assinatura de Termo de Posse.

§ 2°, O dirigente de congregacao serda nomeado pelo periodo maximo de 03 (trés anos), podendo ser
reconduzido mediante nova nomeacéao.

§ 3°. O dirigente de Congregacao podera ser destituido a qualquer tempo, a pedido do Pastor
Regional.

Art. 298. E da competéncia do Pastor Regional e do ministério local a designacéo e destituicao dos
auxiliares para atuarem voluntariamente nos diversos 6rgdos eclesidsticos locais, constituindo
funcéo de confianga o seu desempenho.

Paragrafo unico. Na nomeacéao de auxiliares o Pastor Regional observara a qualidade de dizimista
fieldo membro indicado, como critério de escolha para a fungéo.

Art. 299. A nomeacao de auxiliares acontecera anualmente, sendo apresentada na primeira reunido
administrativa de membros do ano, para conhecimento de toda a igreja.

Paragrafo unico. No caso de vacancia por qualquer motivo, a substituicao seré efetuada desde logo
pelo Pastor Regional e ministério local, dando ciéncia a Igreja na primeira reunido administrativa de
membros subsequente.

Art. 300. Os auxiliares designados desempenham suas fung¢des voluntariamente, sem a percepgao
de qualquer remuneraco, e firmardo, quando de seu ingresso na fungdo, termo de prestacédo de

servigo voluntario, nos termos da lei.

CAPITULO V
DO SECRETARIO E TESOUREIRO REGIONAL

Secéaol
DiISPOSICOES GERAIS

Art. 301. Cada Regional terd um Secretario e um Tesoureiro Regional, responséaveis por auxiliar o
Pastor Regional nas tarefas administrativas da unidade.
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§ 1°. As fungbes de Secretario e Tesoureiro Regional poderdo ser exercidas por auxiliares
administrativos contratados ou por membros ou ministros voluntarios

§ 2° Havendo necessidade, as fungdes de Secretario e Tesoureiro Regional poderdo ser
desempenhadas cumulativamente pelo mesmo titular.

Secéao ll
Do SECRETARIO REGIONAL

Art. 302. Compete ao Secretario Regional:

|- habilitar os ocupantes das funcdes de Dirigente de Congregacao e Tesoureiro Regional
junto a Secretaria Geral do Departamento Administrativo;

Il- coordenar a organizagéo e o cumprimento do Calendario Regional de Eventos, de acordo
com as orientagdes do Pastor Regional,;

Ill- coordenar o trabalho dos Secretarios locais, auxiliando no desenvolvimento de suas
fungcdes sempre que necessario;

IV - assinar juntamente com o Pastor Regional, os Relatérios de movimentagcdo mensal de
membros de cada Congregacéo da Regional;

V- redigir ata de reunido de ministério e de auxiliares Regional, colhendo a assinatura dos
presentes;

VI- redigir ata de batismo, quando realizado na Regional, colhendo a assinatura dos
candidatos batizados e do oficiante;

VII - atualizar a ficha curricular de todos os Ministros da Regional, informando as alteragdes
de funcao a Comissao de Relacdes Ministeriais, através de formulario competente;

VIII -auxiliar o Pastor Regional na redagdo de documentos de &mbito regional em geral.

Secao lll
Do TESOUREIRO REGIONAL

Art. 303. Ao Tesoureiro Regional compete:

|- receber os valores provenientes das Congregacoes da Regional, providenciando seu
depdsito no estabelecimento bancario competente;

Il- movimentar, em conjunto com o Pastor Regional, conta bancaria da Regional;

Il - efetuar os pagamentos das despesas regionais autorizadas;

IV — emitir Relatério Financeiro Regional, assinando-o juntamente com o Pastor Regional e
encaminhando-o juntamente com os documentos comprobatérios das receitas e
despesas ao Departamento Financeiro.

Secéao IV
Dos EVENTOS

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 304. A realizagdo de qualquer evento em culto publico na Regional e suas Congregacoes far-se-
a por intermédio de agendamento no Calendario Regional de Eventos.

Art. 305. No prazo limite estabelecido pelo Pastor Regional, o érgdo executor enviara ao Secretario
Regional proposta detalhada da programacéo do evento, contendo:

| - o titulo do evento;

Il- otema, caso houver;

Ill- o programa proposto, com a descricdo de todas as atividades que terdo lugar no evento,

bem como a previsao de horario para as mesmas;
IV- oroteiro de pecgas e representacgdes, caso existam;
V- alista de participantes externos e de outras denominacoes;
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VI- o projeto de convite e o material de divulgacéo do evento, que conterdo sempre:
a) aindicacdo da Igreja e Ministério;
b) o nome do Pastor Presidente e do Pastor Regional,;
c) a foto do Pastor Presidente caso sejam inseridas fotos individuais de pregadores e
cantores;
VIl- o orcamento das despesas com o evento, incluindo o transito e hospedagem dos
Pregadores e Cantores convidados.

Art. 306. Apos a analise, o Secretario Regional levara a proposta ao conhecimento do Pastor Regional,
para aprovacgao.

Art. 307. As programacoes aprovadas serdo sempre enviadas aos dirigentes dos 6rgaos eclesiasticos,
para conhecimento.

Subsecaol ll
Dos Preletores e Cantores Externos

Art. 308. O convite a Preletores e Cantores de outras Assembleias de Deus autbnomas depende de
prévia aprovagao do Pastor Presidente.

Art. 309. Havendo a necessidade de convite a Preletores ou Cantores externos, o 6rgéo executor, por
intermédio do Secretario Regional, verificara a disponibilidade do convidado e farda o pedido de
convite ao Pastor Regional, que consultara o Pastor Presidente por escrito, sobre a conveniéncia do
convite, trazendo as informacgdes de origem do convidado.

Art. 310. Uma vez aprovado, o Secretario Regional providenciara o convite oficial, encaminhando-o
ao Convidado.

Subsecao lll
Do Calendario Regional de Eventos

Art. 311. No prazo fixado pelo Pastor Regional, os 6rgaos interessados na realizagdo de eventos para
0 ano seguinte comunicarao ao Secretdrio Regional a data e o tipo de evento, para reserva no
Calendario Regional de Eventos.

Art. 312. Arealizagéo de eventos que ndao constem do Calendario Regional de Eventos, bem como a
alteragdo de datas ja marcadas dependerdo da existéncia de vaga no dia pleiteado e da aprovagéo do
Pastor Regional.

CAPITULO VI
DOS MINISTRANTES DA PALAVRA

Art. 313. Os membros e ministros que tiverem aptidao e interesse pela exposigao da Palavra, poderao
se cadastrar no banco de dados de ministrantes mantido pela Comissao de Relagdes Ministeriais.

Art. 314. O cadastro mencionado no artigo anterior sera solicitado mediante oficio pelo membro ou
ministro interessado, com o aval do Pastor Regional da unidade onde congrega o interessado.

Art. 315. Recebida a solicitagdo, a Comissédo de Relagdes Ministeriais procedera a entrevista do
interessado e do Ministro por ele responsavel, verificando:
I- o cumprimento de seus deveres de membro, e a adequacdo de sua pratica e
testemunho na unidade em que frequenta, inclusive no que diz respeito a contribuicao
e participacao da ceia do Senhor;
II- aformacao teoldgica do interessado e o nivel e origem de seu conhecimento biblico;
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Ill- aposicao do candidato sobre as principais correntes teoldgicas atuais;

IV - os habitos individuais e praticas devocionais do interessado, especialmente quanto a
sua dedicacao diaria a oracéo, leitura e estudo da Biblia;

V- oconhecimento e adesdo do candidato as posi¢gdes doutrindrias e aos usos e costumes
adotados pela Igreja Assembleia de Deus no Brasil;

VI- o interesse do candidato em contribuir para a realizacdo dos objetivos da Igreja;

VIl - o comprometimento do interessado em promover a missao da Igreja e seus programas
eclesiasticos;

VIII- o conhecimento do interessado sobre as regras de homilética e principios éticos usuais
praticados na Igreja.

Art. 316. O interessado sera informado pela Comissao de Relagbes Ministeriais das suas obrigagoes,
que séo:

- nao se filiar a qualquer organizacdo ndo denominacional de pregacéo, garantindo assim
a fidelidade aos principios doutrinarios adotados pela Igreja;

Il- nao usar indicativo de cargo ministerial em material publicitario de qualquer espécie,
salvo se efetivamente tiver sido consagrado para o cargo;

Ill- nao se dispor a exposicdo da palavra em outra igreja ou denominagdo sem a
competente autorizagdo da Comissdo de Relagbes Ministeriais, munindo-se,
impreterivelmente, para tanto, de carta de recomendacéo;

IV- néo utilizar a exposicdo da Palavra de Deus como forma de prestacdo de servico,
atribuindo valor monetario a pratica do dom de Deus.

Art. 317. Sendo aprovado, o candidato sera inscrito no banco de dados da Comissao de Relagodes
Ministeriais.

Paragrafo unico. Pelo menos uma vez ao ano, a Comissao de Relagdes Ministeriais promovera um
semindrio com os ministrantes integrantes de seu banco de dados, para discutir e tratar os temas de
maior interesse no campo da homilética.

Art. 318. Os Pastores Regionais e Dirigentes de Congregacao priorizardo os ministrantes inscritos no
banco de dados da Comisséo de Relagdes Ministeriais sempre que houver necessidade de convite a
pregadores externos.

§ 1°. O ministrante convidado apresentara, em cada evento, a Carta de Recomendagéao emitida pela
Comisséao de Relagdes Ministeriais, sendo obrigacdo do Pastor Regional e Dirigente de Congregacgéo
exigi-la, antes de franquear o pulpito.

§ 2°, Recebido o ministrante convidado, o ministro anfitrido vistara a carta, nela anotando quaisquer
ocorréncias, devolvendo-a ao ministrante para que este retorne a carta a Comissao de Relagoes
Ministeriais.

§ 3°. O ministrante que, porventura, tiver qualquer desabono langada em sua carta, apds ser ouvido,
poderd, a critério da Comisséo de Relagdes Ministeriais, ter seu cadastro cancelado.

§ 4°, A Carta de Recomendacao expedida pela Comissao de Relagdes Ministeriais tera validade de
trinta dias.

Art. 319. Sempre que efetuado convite a ministrante, havendo condigdes, € licito efetuar a reposigcao
das despesas de deslocamento do convidado, bem como ofertar para sua manutencgéo.

Art. 320. As disposicoes deste capitulo aplicam-se também no que couber, aos cantores do
Ministério Belo Horizonte.

TiTULOV
DO SISTEMA FINANCEIRO E PATRIMONIAL

CAPITULOI
DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA UTILIZAGAO
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Secéol
Do RECOLHIMENTO DOS DizIMOS E OFERTAS

Art. 321. Os membros da lIgreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte e terceiros
interessados contribuirdo voluntariamente para sua manutencao e desenvolvimento de suas
finalidades, através de ofertas, entrega do dizimo ou de outros donativos.

Art. 322. Todo valor recolhido ao caixa da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte néo
importando sua origem, sera obrigatoriamente lancado pelo tesoureiro local no Livro de Registro de
Entradas da Congregacao, em modelo expedido pelo Departamento Financeiro, indicando-se a
origem e o valor.

Paragrafo unico. O langamento dar-se-a todos os dias em que houver o recolhimento de ofertas,
dizimo e outros donativos, sendo o registro do valor recolhido assinado pelo tesoureiro local, em
conjunto com os auxiliares que recolherem as contribuigdes.

Art. 323. O tesoureiro regional langara em Livro de Registro de Entradas da subsede as receitas nela
recolhidas.

Art. 324. Encerrado o Livro de Registro de Entradas, este serd encaminhado para arquivo na
Departamento Financeiro, onde serd mantido pelo periodo de cinco anos, ficando a disposigao para
revisao e conferéncia pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Geral da Igreja.

Art. 325. Os envelopes de contribuicdo do dizimo recolhidos em todas as Congregacoes, serao
enviados mensalmente ao Departamento Financeiro, anexos ao Relatério de Movimentacgéao
Financeira, devendo ser digitalizados pelo Setor de Planejamento Orcamentario do Departamento
Financeiro e arquivados em midia digital, descartando-se os originais apds a digitalizacao.

Art. 326. O tesoureiro local afixara mensalmente a Relacao Individual de Dizimistas chancelada pelo
tesoureiro regional no quadro de avisos da Congregacao, sem especificacdo dos valores.

Art. 327. O tesoureiro local mantera o relatério de valores recolhidos, chancelado pelo tesoureiro
regional, a disposigdo para conferéncia por qualquer membro da Igreja.

Secéao ll
Do REPASSE DE RECURSOS A SEDE

Art. 328. Todos os recursos recolhidos nas congregacdes e na subsede, ndo importando a origem, tdo
logo langados no Livro de Registro de Entradas da Congregacao ou da Subsede, serdo repassados a
subsede Regional, sob a guarda do Tesoureiro Regional.

§ 1°. O repasse de que trata este artigo sera feito pelo menos uma vez na semana, pelo tesoureiro
local, pessoalmente, na subsede Regional ou mediante depdsito bancario identificado em conta
bancaria de uso da Regional criada pelo Departamento Financeiro.

§ 29, No repasse de valores obtidos por campanha com finalidade especifica, o tesoureiro local
informara ao Tesoureiro Regional a finalidade do recurso, quando efetuar o repasse pessoalmente, ou
fara o depdsito bancario em conta especial destinada a campanhas, indicada pelo Departamento
Financeiro.

§ 3°. O Dirigente de Congregacao ou Pastor Regional que permitir ou determinar a guarda de recursos
na congregacao ou em poder de terceiros, sem remessa a subsede Regional e sem constar dos
respectivos relatérios financeiros, sera passivel da penalidade de desligamento, a ser aplicada em
procedimento disciplinar, pelo descumprimento de norma regimental.

Secao lll
DA DESTINACAO DOS RECURSOS
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Art. 329. Os recursos recolhidos nas congregacdes e na subsede terdao a seguinte destinacao, nesta
ordem:
|- cinquenta por cento serao vertidos ao Caixa Geral da Igreja, para fomento dos gastos
administrativos e de atividades de interesse geral da Igreja Assembleia de Deus -
Ministério Belo Horizonte;
Il- o saldo necessario sera destinado ao custeio das despesas obrigatdrias contempladas
no artigo 330 deste Regimento;
Ill- o saldo restante sera destinado ao Caixa Regional da Igreja, para fomento dos gastos
gerados pelo trabalho eclesiastico regional e de atividades de interesse local das
congregacoes da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte.

§ 1°. O repasse ao Caixa Geral da Igreja de que trata o inciso | deste artigo, sera realizado
semanalmente pelo Tesoureiro Regional, até no maximo, no quinto dia Util do més subsequente,
mediante entrega pessoal ou depdsito identificado em conta bancaria fornecida pelo Departamento
Financeiro, devendo as cépias dos comprovantes desse repasse serem anexados no Relatério de
Caixa Regional mensal.

§ 29, O repasse de que trata o inciso | deste artigo ndo abrange os recursos obtidos por campanha
com finalidade especifica, que ficardo integralmente depositados sob guarda do Departamento
Financeiro até serem requisitados pelo Pastor Regional, para emprego na finalidade para a qual foram
doados.

§ 3°. Em casos excepcionais, demonstrada a necessidade, a Diretoria Geral podera alterar o
percentual previsto no inciso | deste artigo, para permitir a destinacao, ao Caixa Regional da Igreja, de
saldo superior.

Art. 330. Sao despesas obrigatdrias das Regionais, que serdo quitadas pelo Caixa Regional:
|- afolha de pagamento de ministros;
Il- afolha de pagamento de empregados, prestadores de servigo e demais colaboradores;
Ill- os impostos e encargos sociais;
IV — o custeio da previdéncia complementar;
V - as tarifas de fornecimento de agua, energia elétrica e telefone.

Secédo lV
DAS DESPESAS REGIONAIS AUTORIZADAS

Art. 331. Uma vez efetuados os repasses, as Regionais quitardo, desde logo, as despesas nelas
geradas, com excecado das previstas no art. 332 deste Regimento, que dependem de autorizagcéo
expressa da Diretoria Geral.

§ 1°. As despesas regionais serao quitadas, preferencialmente, por meio de transacéo bancaria.

§ 2°. Na aquisicdo de bens e contratacdo de despesas, a Regional informara obrigatoriamente o
numero de seu CNPJ, para emissado do competente documento fiscal.

§ 39, Somente serdo admitidos como comprovantes de despesas os documentos com valor fiscalem
titularidade da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte e constando seu CNPJ, e os
recibos para despesas padronizadas, em modelos préprios emitidos pelo Departamento Financeiro.

SecaoV
DAs DESPESAS CONDICIONADAS A AUTORIZACAO

Art. 332. Dependem de autorizagéo escrita da Diretoria Geral:
|- aaquisicdo de bens imoveis;
Il- aaquisicdo de veiculos;
Il - arealizacao de reforma ou construcao de templo;
IV - alocacao de bens mdveis ou de imdveis para o estabelecimento de congregacgoes.
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Paragrafo unico. A Diretoria Geral ouvira sempre o parecer do Departamento Financeiro, na
apreciacédo de solicitagao das despesas previstas nesse artigo, além do parecer dos Departamentos
diretamente envolvidos.

Subsecgaoll
Da Aquisicao de Bem Imoével

Art. 333. A aquisicdo de bem imodvel sera solicitada pelo Pastor Regional a Diretoria Geral, mediante
oficio, contendo:

|- justificativa e finalidade da aquisi¢éo;

Il- o endereco e documentos do imdvel pretendido;

Il - o prego, forma de pagamento e origem dos recursos para aquisi¢éo.

Art. 334. Tomando conhecimento do pedido, a Diretoria Geral solicitara parecer do Departamento de
Obras, a respeito das condigoes fisicas do imdvel, sua adequacgédo para a finalidade pretendida e as
permissdes municipais para edificagdo no local.

Art. 335. Apresentado o parecer do Departamento de Obras e sendo favoravel, o pedido seguira para
o Departamento Administrativo, que verificara novamente a drea do imdvel, e emitira parecer sobre a
situagdo da documentagéao imobiliaria.

Art. 336. Emitido o parecer, o pedido e a documentagao que o acompanha voltarao para apreciacao
na primeira reunido subsequente da Diretoria Geral, que decidira sobre a aquisicdao do bem.
Paragrafo unico. Salvo nas vilas ou logradouros sem loteamento aprovado, nao sera autorizada a
aquisicao de imdvel de possuidor nao titular da propriedade, de acordo com o registro imobiliario.

Art. 337. Autorizada a aquisicao, a Diretoria Geral encaminharé o pedido e documentos ao Setor de
Patriménio do Departamento Administrativo, que providenciara a transferéncia do imoével,
arquivando em pasta prépria o registro do bem.

Subsecao ll
Da Aquisicao de Veiculo

Art. 338. A aquisicao de veiculo sera solicitada pelo Pastor Regional diretamente a Diretoria Geral da
Igreja, mediante oficio, informando a necessidade do bem e a existéncia de recurso disponivel para
seu pagamento.

Art. 339. Autorizada a aquisigao, a Diretoria Geral comunicara o fato ao Departamento Financeiro,
para arealizagcdo dos procedimentos de compra e assinatura do contrato.

Art. 340. Uma vez licenciado e emplacado, o Departamento Financeiro comunicara o fato ao Setor
de Patriménio do Departamento Administrativo, enviando cépia da Nota Fiscal de compra, o qual
vistoriara o veiculo e mantera o arquivo de sua documentacgéo incluindo o original do Certificado de
Registro de Veiculo — CRV.

Paragrafo unico. Todo veiculo adquirido pela Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte,
sera incluido em plano de seguro, sendo obrigacao do Setor de Patriménio do Departamento
Administrativo fazé-lo.

Art. 341. O Pastor Regional fara registrar, no Setor de Patrimdnio, além de si préprio, os demais
condutores licenciados para condugao do veiculo, através de formulario préprio instruido com cépia
autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo e de Termo de Responsabilidade assinado por cada
condutor, com firma reconhecida.
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Art. 342. Ocorrendo qualquer infragdo de transito, o Setor de Patriménio do Departamento
Administrativo comunicard ao Pastor Regional para que identifique, no prazo de cinco dias, o
condutor responsavel, para informacao do real infrator.

Paragrafo unico. Ndo indicando o condutor no prazo marcado, o Pastor Regional serd informado
como real infrator.

Art. 343. O veiculo lotado em um respectivo 6rgao ou Regional nao podera ser transferido para outro
6rgao ou Regional sem autorizagao expressa da Diretoria Geral.

§ 1°. Mesmo tendo sido quitado com ativos do caixa regional, o veiculo é de propriedade da Igreja
Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, podendo ser lotado em qualquer de suas filiais ou
orgaos, mediante decisao da Diretoria Geral.

§ 2°. Em caso de transferéncia ou exoneragéo do Pastor Regional da unidade, este devera retornar o
veiculo ao Setor de Patriménio do Departamento Administrativo, que colocara o bem a disposigéo,
para nova destinacgao pela Diretoria Geral.

Subsecaollll
Da Alienacao ou Permuta do Veiculo

Art. 344. A alienagao ou permuta de veiculo sera solicitada pelo Pastor Regional a Diretoria Geral,
mediante oficio.

Art. 345. Autorizada a alienagdo ou permuta, a Diretoria Geral comunicara o fato ao Departamento
Administrativo, para que seja providenciada a transferéncia do veiculo ao comprador.

§ 1°. Nao serd autorizada alienagao ou permuta de veiculo financiado, antes de sua efetiva quitagcao
e transferéncia para a titularidade da Igreja.

§ 29, Na alienagdo ou permuta, o veiculo somente sera efetivamente entregue ao comprador,
mediante o completo preenchimento do Certificado de Registro de Veiculo, e sua assinatura pelo
comprador interessado, com firma reconhecida.

§ 39, O Setor de Patrimbnio do Departamento Administrativo fara coépia autenticada do CRV
devidamente preenchido e assinado, conservando-a para comunicacdo de venda ao 6rgdo de
transito, caso o comprador nao a efetue.

§ 4°, Efetuada a alienagao ou permuta, o Setor de Patriménio do Departamento Administrativo,
enviara copia do Certificado de Registro de Veiculo — CRV ao Setor de Contabilidade do Departamento
Financeiro, para respectiva baixa na contabilidade da Igreja.

Subsecao IV
Da Construgcao ou Reforma de Templo

Art. 346. A realizacao de reforma ou construgcédo de templo sera solicitada pelo Pastor Regional a
Diretoria Geral, mediante oficio, informando a localidade do imdvel e a necessidade da construcéo
ou reforma.

Paragrafo Unico. Sempre que solicitada a realizagdo de reforma, a Diretoria Geral solicitara ao
Departamento de Obras a realizagéo de vistoria do templo e a emissao de laudo técnico sobre a atual
situagao do imdvel e a necessidade da obra.

Art. 347. Autorizada a reforma ou construgéao, a Diretoria Geral comunicara o fato o Departamento de
Obras, que providenciara:

|- o levantamento fisico do imével e ou levantamento planialtimétrico;

Il- o pedido de informagéao basica da municipalidade, para averiguar o zoneamento;

Il - o anteprojeto da construgao, para analise pelo Pastor Regional;

IV — a contratacao de engenheiro e ou arquiteto responsavel;

V - oacompanhamento da aprovagao do projeto na municipalidade.
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§ 1°. Salvo nas vilas ou logradouros sem loteamento aprovado, nenhuma construgao ou reforma sera
realizada sem aprovagéao prévia do projeto pela autoridade municipal.

§ 2°. A construcao devera atender as leis e uso e ocupacgao do solo do Municipio pertencente.

§ 3° Nenhum templo sera construido sem o adequado isolamento acustico da edificagdo e
consequentemente, sem o sistema de climatizacdo ou ventilagdo adequado a area tratada
acusticamente.

§ 4°. Nenhuma construcgao ou reforma podera ser iniciada sem o devido acompanhamento técnico
do Departamento de Obras.

Art. 348. Emitido o alvara de construcao ou alvara de aprovacao de reforma pela municipalidade, o
Departamento de Obras autorizara o inicio da construgao, providenciando a respectiva matricula da
obra junto ao INSS.

§ 1°. Obtida a matricula CNO/CEI, o Departamento de Obras comunicara o fato ao Setor de Recursos
Humanos do Departamento Administrativo e ao Setor de Contabilidade do Departamento Financeiro,
para as providéncias decorrentes.

§ 2°. O Departamento de Obras informaréd ao responsavel regional da obra a matricula CNO/CEI,
orientando-o a identificar com seu numero as Notas Fiscais de compra do material de construgéo
usado na edificagéo.

Art. 349. A contratagdo de mao-de-obra fixa para a execugao das reformas ou construgoes devera ser
solicitada pela Regional, mediante oficio, a Diretoria Geral.

§ 19, Autorizada a contratacao, o pedido sera encaminhado ao Setor de Recursos Humanos do
Departamento Administrativo para prosseguir com a selegcado e admissao, o que sera feito em conjunto
com o Departamento de Obras que avaliara a experiéncia e adequacao dos profissionais.

§ 29, A contratagcao de empreiteiro ou outro tipo de prestador de servico temporario sera solicitada
pelo Pastor Regional ao Departamento de Obras, que procedera a analise prévia da empresa,
verificando sua capacidade técnica e referéncias profissionais.

§ 3°. Autorizada a contratagdo, o contrato ou sua revisdo sera solicitado ao Setor Juridico do
Departamento Administrativo, somente apds o que sera assinado.

§ 4°, A prestacao de servigos por empreitada ou por outro prestador terceirizado somente se iniciara
apo6s completa assinatura do contrato respectivo.

§ 5°. O pagamento de empreiteiro ou outro tipo de prestador de servico temporario far-se-a
preferencialmente mediante Nota Fiscal de Servicos ou, excepcionalmente, por Recibo de
Pagamento Autbnomo.

Art. 350. Em caso derealizagédo de mutirdo, o Departamento de Obras instruira o responsavel regional
da construgédo ou reforma para o adequado preenchimento da planilha de controle e supervisionara
sua correta utilizagao.

§ 1°. O regime de mutirdo devera ser realizado por pessoas voluntarias em dias e horarios alternados,
e mediante prévia informagdo ao Departamento de Obras que efetuara o respectivo controle dos
servigos realizados.

§2° Evedadaa remuneracgao pelo servigo prestado em regime de mutirdo.

§ 3°. Trabalhadores afastados pelo INSS ndo podem ser voluntarios em servigos de mutirao.

§4°. Os voluntarios em construgao ou reforma devem, obrigatoriamente, enquanto estiverem na obra,
utilizar todos os equipamentos de protegao individual (EPI) necessarios para garantir sua seguranca.

Art. 351. O Departamento de Obras responsabilizar-se-a pela vistoria das condigdes de seguranca
dos empregados e colaboradores nas obras de construcéo civil da igreja, devendo fornecer os
equipamentos de seguranga necessarios, bem como supervisionar sua correta utilizagao, sendo sua
obrigagcdo comunicar a Diretoria Geral qualquer violagao percebida.

Art. 352. Durante o periodo de construgdo, o Departamento de Obras efetuard a vistoria da obra de
construgao civil, sendo-lhe garantido o livre acesso a edificacdo, devendo relatar a Diretoria Geral
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qualquer desvio ou alteragdo constatada na construgdo em face do projeto aprovado, para as devidas
providéncias.

Paragrafo Gnico. E vedado a alteracdo de projetos arquitetonicos, de instalagdes ou estruturais pelo
Pastor Regional ou Dirigente local sem a prévia autorizacdo do Departamento de Obras.

Art. 353. Encerrada a construgao ou reforma, o Pastor Regional comunicara o fato ao Departamento
de Obras, que providenciara os trAmites para vistoria de baixa e habite-se da respectiva construcgao.

SubsecaoV
Das Locagodes

Art. 354. A locagao de imdveis para estabelecimento de congregagao sera solicitada pelo Pastor
Regional a Diretoria Geral da Igreja, mediante oficio em que informe a necessidade da locagao.

Art. 355. Autorizada a locagéao, a Diretoria Geral informara o fato ao Departamento Administrativo,
para vistoriar o imdvel a ser locado e providenciar a documentagéo pertinente.

Secao Vi
Dos RELATORIOS FINANCEIROS

Subsecaoll
Dos Relatérios Regionais

Art. 356. Ao término de cada més, o tesoureiro local de cada congregacao e da subsede preenchera
o Relatoério de Movimentagao Financeira em modelo fornecido pelo Departamento Financeiro, em
trésviasdeigualteor, nele anotando todas as receitas recebidas, constituidas pelos dizimos, ofertas,
votos e outras doacgdes, bem como todas as despesas quitadas na congregacao ou na subsede.
§1°. O Relatdrio de Movimentacao Financeira sera assinado pelo Tesoureiro local e pelo Dirigente da
Congregacao ou da subsede a que se refere o relatoério.

§ 2°, Acompanhara o Relatério de Movimentagao Financeira a Relagao Individual de Dizimistas da
Congregacao ou da subsede, em duas vias, com os respectivos valores de contribui¢do, os envelopes
de dizimo recolhidos e os comprovantes das despesas pagas na congregacao ou subsede.

Art. 357. O Relatério de Movimentagéao Financeira sera encaminhado em trés vias a subsede regional,
devolvendo-se uma via ao Tesoureiro local, juntamente com uma via da Relacdo Individual de
Dizimistas, com o devido protocolo de recebimento firmado pelo Tesoureiro Regional.

Art. 358. O Tesoureiro Regional emitira o Relatdrio de Caixa Regional contendo sua assinatura e a do
Pastor Regional, em modelo expedido pelo Departamento Financeiro, em duas vias, enviando uma
via, até o dia quinze do més subsequente ao que se refere, ao Setor de Contabilidade, na sede da
Igreja, guardando a segunda via para seu arquivo.
Paragrafo unico. Acompanharao o Relatério de Caixa Regional os seguintes documentos:
|- uma via dos Relatorios de Movimentagéao Financeira de cada congregagéao e da subsede
Regional;
Il- umavia daRelacéo Individual de Dizimistas de cada congregacao e da subsede Regional;
Ill- os envelopes de dizimo recolhidos durante 0 més nas congregacdes e subsede da
Regional;
IV — os comprovantes de despesas de cada Congregacéao da Regional;
V - os comprovantes de despesas pagas na subsede regional.

Art. 359. Recebendo o Relatério de Caixa Regional, o Setor de Contabilidade fara dele um resumo,
para apresentar ao Diretor Financeiro.
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Paragrafo unico. O Diretor Financeiro informara mensalmente, a Diretoria Geral, o resumo dos
Relatoérios de Caixa Regional, apontando, inclusive, as Regionais que deixaram de prestar contas e as
em débito com o repasse de recursos.

Art. 360. Apos a providéncia do artigo anterior, o Setor de Contabilidade classificara as receitas e
despesas, conferindo sua adequacéo e a aptiddo da documentacao comprobatdria das receitas e
despesas, fazendo o seu langcamento.

§ 1°. Havendo inconsisténcia no Relatorio de Caixa Regional ou sendo enviado sem a competente
documentacao, ou, ainda, apresentando documento diferente do modelo admitido pelo
Departamento Financeiro, o Setor de Contabilidade convocara o Pastor Regional e o Tesoureiro
Regional para explicagdes e corregdo da documentacao.

§ 2°, Nao sendo esclarecidas as inconsisténcias, ou nao sendo apresentados os documentos
adequados, requeridos pelo Setor de Contabilidade no prazo de dez dias, as pendéncias serao
informadas ao Diretor Financeiro, que efetuara os esforgos necessarios para sua corregao.

§ 3°2. Nao sendo corrigidas as pendéncias, o Diretor Financeiro informara o caso a Diretoria Geral, que
decidira a questao.

Art. 361. Efetuados os langamentos, o Relatério, o balancete mensal e a documentagéao
comprobatéria sera enviada para revisdo pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O exame de contas pelo Conselho Fiscal far-se-4 por parecer a ser enviado a
Diretoria Geral mensalmente, dele devendo constar a apreciagao das matérias constantes do art. 70
do Estatuto.

Art. 362. O Tesoureiro de Congregacao, o Tesoureiro Regional ou o Pastor Regional que omitir o
lancamento de receitas ou despesas em qualquer dos relatérios, ou neles langar ou permitir o
lancamento de informagdes inveridicas, com o objetivo de ocultar receitas ou despesas da Igreja
Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte, sera passivel da penalidade de desligamento,
aplicada em procedimento disciplinar, pelo descumprimento de norma regimental.

Subsecao ll
Dos Relatérios da Sede

Art. 363. A cada semana, o Setor de Tesouraria emitird o Relatério de Movimento Semanal do Caixa
Geral, contendo o relatério das receitas vertidas ao Caixa Geral e as despesas semanais quitadas,
para conhecimento do Diretor Financeiro.

Art. 364. O Setor de Tesouraria emitird mensalmente o Relatério do Caixa Geral, repassando-o ao
conhecimento do Diretor Financeiro, e posteriormente, ao Setor de Contabilidade até o dia quinze do
més subsequente, acompanhado dos seguintes documentos:

|- Relacgao Individual de Dizimistas da sede € os envelopes de dizimo correspondentes;

Il- comprovantes dos repasses de recursos ao Caixa Geral,

Ill- comprovantes de despesas do Caixa Geral.

Paragrafo unico. Aplica-se ao Supervisor do Setor de Tesouraria o disposto no artigo 362 desta
segao.

Art. 365. Recebido o Relatério do Caixa Geral, o Setor de Contabilidade e o Diretor Financeiro
procederdo na forma dos arts. 359 a 361 desta secgéo.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO

Art. 366. O Plano Orcamentario Anual sera compilado pelo Setor de Planejamento Orgcamentario do
Departamento Financeiro para o ano seguinte, considerando os valores histéricos de receitas e
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despesas do ano em curso, no periodo de janeiro a outubro, com a correspondente indexagéo
econdmica prevista para o préoximo ano, tudo sob supervisdo do Diretor Financeiro.

Art. 367. Uma vez concluido o projeto, o Diretor Financeiro encaminhara, na primeira semana do més
de Novembro do ano em curso, a proposta de Plano Orgcamentario geral e a referente a cada
Departamento com o respectivo detalhamento das despesas contempladas para o Diretor de cada
area, que apreciara os valores propostos no projeto.

Art. 368. Até a primeira quinzena do més de dezembro do ano em curso, a Diretoria Geral reunir-se-a
para analisar a proposta de Plano Orgamentario Anual, ouvindo os Diretores de cada Departamento
e decidindo o orcamento para o ano seguinte.

Art. 369. Havendo diminuigcéo da receita orgamentaria do ano em curso prevista para o caixa geral da
igreja em qualquer més, o Setor de Planejamento Orgamentario noticiara o fato ao Diretor Financeiro,
que devera envidar esforgos junto as Regionais da Igreja para manutengao da meta orgamentaria.
Paragrafo tnico. Ndo sendo possivel a manutengdo da meta orgamentaria, o Diretor Financeiro
levara o assunto para apreciacao da Diretoria Geral, que decidird sobre os cortes necessarios no
Plano Orgamentario Anual, de forma a garantir o equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 370. Havendo incremento da receita orgamentaria do ano em curso prevista para o caixa geral da
igreja em qualquer més, o Setor de Planejamento Orgamentario noticiara o fato ao Diretor Financeiro,
que informara a Diretoria Geral do caixa excedente, para decidir sobre o uso dos recursos excedentes.

Art. 371. As despesas nao previstas no orgamento e outras despesas emergenciais somente serao
quitadas pelo Caixa Geral mediante autorizagao da Diretoria Geral da Igreja, apds parecer do Diretor
Financeiro.

TiTULO VI
DOS ORGAOS ECLESIASTICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 372. A pregacéo do Evangelho, funcédo primordial da Igreja, realiza-se, interna e externamente,
através de seus drgaos eclesiasticos.

Art. 373. Os 6rgaos eclesiasticos da Igreja organizam-se sempre em nivel local e regional, podendo,
de acordo com a necessidade, por determinagdo do Pastor Presidente, ser estabelecidos em nivel
geral e departamental.

Paragrafo unico. Excetuam-se da regra deste artigo o Curso de Discipulado, a Secretaria de
Diaconato e Recepcao e a Secretaria Técnica de Som, que se organizam apenas em nivel local.

Art. 374. Sao drgaos eclesiasticos da Igreja:

| - de ensino:
a) a Escola Biblica Dominical,;
b) o Curso de Discipulado;

Il - de execucéo:
a) a Secretaria de Evangelismo e Missoes;
b) a Secretaria de Mdsica;
c) a Coordenacgao de Diaconato e Recepgéo;
d) a Secretaria Técnica de Som.

Il - de classe:
a) a Coordenacéo Infantil;
b) a Coordenacao de Adolescentes;
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c) a Coordenacao de Jovens;
d) a Coordenacgédo Feminina;

e) a Coordenacao de Familia;
f) a Coordenacao de Mdsica.

Paragrafo uUnico. Os ministérios da oragdo, da palavra e da musica serdo desenvolvidos
simultaneamente em todos os 6rgaos eclesiasticos, de acordo com a necessidade dos trabalhos
desenvolvidos por cada um deles.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS LOCAIS E REGIONAIS

Secéaol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 375. Fundada ou recepcionada qualquer congregacao da Igreja, criar-se-80, na medida do seu
crescimento, os devidos 6rgaos eclesiasticos, nomeando-se-lhes, desde logo, os responsaveis.

Art. 376. Os d6rgaos eclesiasticos locais terdo seu correlato em nivel regional, ao qual compete a
harmonizagao e coordenacgédo das atividades dos érgéos locais.

Art. 377. Na sede, os 6rgaos eclesiasticos acumularao as funcoes desenvolvidas pelos érgaos locais
e regionais, sendo seus dirigentes nomeados pelo Pastor Auxiliar da Sede.

Art. 378. Os 6rgaos eclesiasticos locais e regionais serao dirigidos por dois auxiliares, um titular e um
substituto, designados anualmente pelo Pastor Regional e ministério local, nos termos dos artigos
298, 299 e 300 deste Regimento, para o exercicio da funcdo em cada congregacao ou Regional.

§ 1°. A nomeacéao, pelo Pastor Regional e ministério local, de auxiliares para a direcao de 6rgao
eclesiastico regional sera sempre comunicada ao 6rgao geral ou departamental na Sede, mediante
formulario préprio assinado pelo Pastor Regional.

§ 2°. Os auxiliares nomeados para a diregao de qualquer 6rgao eclesiastico poderdo indicar outros
membros da Igreja para auxiliarem nas tarefas meramente administrativas, de acordo com a
necessidade do trabalho, designados nos termos deste Regimento.

Art. 379. Os 6rgaos eclesiasticos poderdo propor a criagdo de grupos musicais para desenvolver
especificamente a musica em seus trabalhos, cabendo ao Pastor Regional autorizar-lhes o
funcionamento e definir sua estrutura e fungédo, bem como nomear seus dirigentes, nos termos dos
artigos 298, 299 e 300 deste Regimento.

§ 1°. Os grupos musicais ndo constituem 6rgao autbnomo, mas integram a estrutura do 6rgao
eclesiastico que lhes é correspondente em composi¢cdo e funcdo, estando seus dirigentes
hierarquicamente submissos aos dirigentes do drgao eclesiastico correspondente.

§ 2°, O grupo musical que, pela sua composicao ou fungao, ndo se enquadrar em nenhum 6rgéo
eclesiastico, vincular-se-a a Secretaria de Musica local.

Secéao ll
DA ESCOLA BiBLICA DOMINICAL

Art. 380. AEscolaBiblica Dominical, coordenada pelo 1°. e 2°. Superintendente, é o 6rgdo responsavel
pelo treinamento para o servigo cristdo, bem como pelo desenvolvimento da espiritualidade e do

carater cristao dos alunos, por intermédio do estudo semanal da Biblia Sagrada.

Art. 381. Os trabalhos da Escola Biblica Dominical desenvolvem-se, preferencialmente, aos
domingos, em todos os templos da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, mediante
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0 ensino ministrado por professores em classes divididas de acordo com o numero e a idade dos
membros, observados os pardmetros recomendados pela CPAD e CAPED.

Art. 382. Os professores da Escola Biblica Dominical serdo indicados pelos Superintendentes,
mediante sugestao das Coordenagdes respectivas, e designados pelo Pastor Regional, com a
observéancia do disposto nos artigos 298, 299 e 300 deste Regimento.

Art. 383. Os professores da Escola Biblica Dominical serdo cadastrados no Departamento Geral da
Escola Biblica Dominical, para fins do fornecimento de material didatico e de treinamento.

Art. 384. Compete a Superintendéncia da Escola Biblica Dominical:

|- indicar os professores para homeacéao pelo Pastor Regional, bem como propor a criagéo
ou extingao de classes da Escola Biblica Dominical;

Il - manter atualizado o cadastro de professores de sua congregacdo, por meio de
comunicagdo a Superintendéncia Regional da Escola Dominical da nomeagdo ou
destituicdo de professor, mediante formulario proprio;

Il - manter atualizado o cadastro de alunos de sua congregacdo, comunicando,
trimestralmente, a Superintendéncia Regional da Escola Biblica Dominical, por meio de
formulario préprio;

IV - solicitar a aquisicao de material didatico, bem como a disponibilizagédo de espaco fisico
adequado para a ministragcdo das aulas;

V - trabalhar pela participagcdo dos professores locais no estudo de professores no Templo
Sede ou nas subsedes;

VI - comparecer as reunides agendadas pela Superintendéncia Geral da Escola Dominical,;

VII - verificar a presenga dos professores no estudo de professores no Templo Sede ou
Subsede, bem como a participagdo dos mesmos nos seminarios promovidos pela
Superintendéncia Geral da Escola Biblica Dominical,;

VIII- incentivar a formacéo teoldgica para os professores da Escola Biblica Dominical;

IX - reportar a Superintendéncia Geral da Escola Biblica Dominical as divergéncias entre o
ensino ali ministrado e a posi¢ao doutrinaria dos ministros dirigentes de congregacéao.

Art. 385. Compete a Superintendéncia da Escola Biblica Dominical em nivel regional:

I- manter atualizado o cadastro de superintendentes de sua Regional, através de
comunicacgao ao Departamento Geral da Escola Dominical da nomeagé&o ou destituigéo
de superintendente, mediante formulario préprio;

Il- encaminhar periodicamente ao Departamento Geral da Escola Dominical o cadastro
atualizado dos professores e alunos da regional;

Ill- comparecer as reunides convocadas pelo Departamento Geral da Escola Dominical;

IV — comunicar ao Departamento Geral da Escola Dominical qualquer evento ligado a Escola
Biblica Dominical realizado na Regional;

V- efetuar a ligagdo entre o Departamento Geral da Escola Dominical e as atividades
escolares na Regional, zelando pela harmonia entre as decisbes da Superintendéncia
Geral e a pratica exercida nas Regionais;

VI - verificar o cumprimento, pelos superintendentes locais, das atribui¢des da funcgéo;

VIl - cooperar com o Departamento Geral da Escola Dominical na realizagdo de congressos
gerais na area da Escola Biblica Dominical.

Secao lll
DO CURSO DE DISCIPULADO

Art. 386. O Curso de Discipulado, coordenado pelo 1°. e 2°. Coordenador, é o érgao responsavel pela
instrucéo de novos convertidos, objetivando o ensino das doutrinas e costumes adotados pela Igreja
Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, preparando-os para o batismo dentro dos padroes
biblicos.
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Paragrafo unico. O Curso de Discipulado sera coordenado pela Diretoria de Projetos de Crescimento
da Igreja.

Art. 387. Os trabalhos do Curso de Discipulado desenvolvem-se em periodos regulares, com atuacgéo
na Sede e Regionais, mediante o ensino ministrado por professores credenciados, versando,
necessariamente, sobre as seguintes matérias:

|- asdoutrinas basicas;

Il- o batismo;

Il - os costumes adotados pela Igreja;

IV — os deveres e direitos do membro.

Paragrafo unico. O material base utilizado no Curso de Discipulado sera elaborado e indicado pelo
Diretoria de Projetos de Crescimento Evangelistico.

Art. 388. Os professores do Curso de Discipulado serdo indicados pelos Superintendentes e
designados pelo Pastor Regional, com a observancia do disposto nos artigos 298, 299 e 300 deste
Regimento.

Art. 389. Em qualquer templo da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte, uma vez
criado o Curso de Discipulado na Regional, a frequéncia ao mesmo é requisito obrigatério para a
realizagdo da cerimonia religiosa do batismo.

Secéo IV
DA SECRETARIA DE EVANGELISMO E MISSOES

Art. 390. A Secretaria de Evangelismo e Missdes, coordenada pelo 1°. e 2°. Secretario e conduzida
pelo Pastor Regional, é o 6rgao responsavel pelo planejamento das atividades evangelisticas e
missionarias da Igreja, por intermédio da pregacao da Palavra em eventos préoprios e estabelecimento
de parcerias em projetos missionarios.

Art. 391. Compete a Secretaria de Evangelismo e Missofes:

|- realizar cultos e eventos evangelisticos, em locais publicos, nas casas e nos templos da
Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte;

Il- promover a movimentagdo, envolvimento e participagdo dos diversos o&rgaos
eclesiasticos da Igreja nas atividades de evangelismo;

Il - indicar e solicitar a aquisigdo de material evangelistico;

IV — efetuarvisitas com o carater evangelistico, visando a recuperagéao de crentes desligados;

V - realizar cultos e eventos missiondrios, objetivando a conscientizagdo do trabalho
missionario na Igreja;

VI - incentivar e prover meios para a efetiva contribuicdo local, destinada ao caixa
missionario;

VIl - promover a movimentagdo, envolvimento e participagdo dos diversos orgaos
eclesiasticos da Igreja nas atividades missionarias;

VIIl -comunicar a Igreja as noticias do campo missionario, bem como as necessidades dos
mesmos;

IX - participar das reunides convocadas pela Secretaria de Evangelismo e Missbes regional.

Art. 392. Compete a Secretaria de Evangelismo e Missb6es em nivel regional:
|- manter atualizado o cadastro de Secretarios de Evangelismo e Missdes de sua Regional,
por meio de comunicagao ao Departamento de Evangelismo e Miss6es da nomeacgéo ou
destituicdo de Secretario, mediante formulario préprio;
Il- comparecer as reunides convocadas pelo Departamento de Evangelismo e Missdes;
Ill- comunicar ao Departamento de Evangelismo e Missdes qualquer evento ligado a matéria
missionaria realizado na Regional,
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IV - efetuar a ligacdo entre o Departamento de Evangelismo e Missbes e as atividades
missionarias na Regional, zelando pela harmonia entre as decisdes do Departamento de
Evangelismo e MissbOes e a pratica exercida na Regional;

V - verificar o cumprimento, pelos Secretarios locais, das atribuicdes da funcao;

VI - cooperar com o Departamento de Evangelismo e Missdes na realizacdo de congressos
gerais na area das missoes;

VIl -zelar, em conjunto com o Pastor Regional e o Ministério local, pelo total cumprimento dos
compromissos financeiros assumidos junto ao Departamento de Evangelismo e Missdes;

VIII -controlar, em conjunto com o tesoureiro regional, as contribui¢cdes relativas ao caixa de
missodes, prestando contas ao Departamento de Evangelismo e Missdes do numerario
recebido.

SecaoV
DA SECRETARIA DE MUSICA

Art. 393. A Secretaria de Mdsica, coordenada pelo 1°. e 2°. Secretario de Musica, é o 6rgao
responsavel pela programacgao e execugdo musical nos eventos e cultos publicos gerais.

Art. 394. Compete a Secretaria de Mdsica:

|- trabalhar para a divulgacdo e formacdo musical dos membros na Congregagcdo, como
forma de apoio ao culto e sua liturgia;

Il - sugerir ao Dirigente, posturas e praticas para melhoria da qualidade musical nos cultos e
eventos da Igreja;

Il - programar a execugao musical nos cultos publicos gerais, mediante a coordenacao do
Ministério, planejando o canto congregacional e seu acompanhamento, bem como as
participacdes dos demais grupos musicais locais, priorizando os canticos tradicionais da
Igreja.

Secéao Vi
DA COORDENAGAO DE DIACONATO E RECEPGAO

Art. 395. A Coordenacgédo de Diaconato e Recepgédo, coordenada pelo 1°. e 2°. Secretario, é o 6rgao
responsavel pelo trabalho de portaria, recepgao, recolhimento de ofertas e outros servigos afetos a
funcéo.

Paragrafo unico. A distribuicdo da Ceia do Senhor é funcgéao restrita do corpo de Diaconato da Igreja,
salvo determinac¢&o ministerial.

Art. 396. Os trabalhos da Secretaria de Diaconato e Recep¢ao desenvolvem-se, principalmente, nos
cultos publicos, por intermédio dos Diaconos, Porteiros e Recepcionistas.

§1°. Os Didconos sao separados de acordo com as disposi¢cdes constantes deste Regimento Interno.
§ 2°. Os Porteiros e Recepcionistas serdo indicados pelo Secretario e designados pelo Pastor
Regional, com a observancia do disposto nos artigos 298, 299 e 300 deste Regimento.

Art. 397. Compete a Secretaria de Diaconato e Recepgéo:

|- cadastrar os Didconos, Porteiros e Recepcionistas escolhidos para o exercicio da
funcéo;

II- elaborar as escalas de trabalho, definindo dia e horario para o exercicio da fungao;

Ill-  cumprir, por intermédio dos Diaconos, Porteiros e Recepcionistas, o procedimento de
recolhimento de dizimos e ofertas;

IV - realizar reunides administrativas e de oragcdo com os Diaconos, Porteiros e
Recepcionistas, sempre que necessario.

Secéao Vil
DA SECRETARIA TECNICA DE SOM
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Art. 398. A Secretaria Técnica de Som, coordenada pelo 1°. e 2°. Secretario, é o 6rgao responsavel
pela sonorizacao dos cultos e eventos realizados no templo, mediante a designacao de operadores
de som, bem como pela sonorizacdo de eventos externos, sempre que solicitado.

Paragrafo tnico. Os operadores de som serdo indicados pelos Secretarios e designados pelo Pastor
Regional, com a observancia do disposto nos artigos 298, 299 e 300 deste Regimento Interno.

Art. 399. Compete a Secretaria Técnica de Som:

|- elaboraraescala para os operadores de som, nos diversos eventos da Igreja, respeitando,
quando se tratar de funcionario contratado, as normas de horario fixadas pelo Setor de
Recursos Humanos do Departamento Administrativo;

Il- zelar pela manutencdo dos equipamentos de som da Igreja, bem como propor sua
substituicdo ou novas aquisi¢oes;

Ill- controlar o volume dos instrumentos sonoros da Igreja, mantendo-os em altura
compativel com o ambiente e as normas legais.

Secao Vil
DA COORDENAGAO INFANTIL

Art. 400. A Coordenacéo Infantil, coordenada pelo 1°. e 2°. Coordenador Infantil, preferencialmente
habilitados no curso APEC da CPAD, é o 6rgao responsavel pelo trabalho com as criangas da Igreja,
buscando o ensino das verdades cristas e 0 apoio aos pais na educacao de seus filhos.

Art. 401. Compete a Coordenagao Infantil:

|- promover atividades com as criancas da Igreja, reunindo-as em atividades comuns de
ensino da Biblia e lazer;

Il-  sugestionar a Superintendéncia da Escola Biblica Dominical a criagao, extingcao e fusao
de classes infantis, bem como a nomeacao e troca de professores das mesmas;

Ill- reunir-se com os professores das classes infantis da Escola Biblica Dominical,
estabelecendo planos, metas e curriculo a ser trabalhado no ano;

IV- promover as Escolas Biblicas de Férias — EBF, cumprindo os requisitos previstos nos
artigos 304, 305 e 306 deste Regimento, aproveitando o periodo livre para a fixagéo das
verdades biblicas;

V- orientar os pais na criagao de seus filhos, trabalhando para a construgcédo de um carater
efetivamente cristao;

VI- reuniras criangas da lgreja, possibilitando a comunh&o e a criagdo de lagos de amizade
entre as mesmas;

VIl - iniciar as criancgas da Igreja na musica, no louvor a Deus e na contribuicao;

VIII - participar e envolver-se nos eventos promovidos pelo Departamento Geral Infantil.

Secédo IX
DA COORDENAGCAO DE ADOLESCENTES

Art. 402. A Coordenacgao de Adolescentes, coordenada pelo 1°. e 2°. Coordenador de Adolescentes,
€ o orgao responsavel pela integracdo dos adolescentes na lIgreja, buscando o efetivo
desenvolvimento do carater cristdo e a permanéncia do adolescente na lIgreja, com o
acompanhamento constante de seu desenvolvimento fisico e espiritual.

Art. 403. Compete a Coordenacgao de Adolescentes:
|- promover aintegracdo dos adolescentes da Igreja, reunindo-os em atividades comuns de
oragao, ensino e lazer;
Il- sugestionar a Superintendéncia da Escola Biblica Dominical a criacéo, extingcéo e fusao
de classes de adolescentes, bem como a nomeacéao e troca de professores das mesmas;
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Il - reunir-se com os professores das classes de adolescentes da Escola Biblica Dominical,
estabelecendo planos, metas e curriculo a ser trabalhado no ano;

IV - incentivar o trabalho eclesidstico no meio adolescente, com o envolvimento dos mesmos
nos trabalhos eclesiasticos, objetivando sua permanéncia no seio da Igreja;

V — buscar o desenvolvimento do carater do adolescente cristdo, mediante o ensino e estudo
da Biblia Sagrada;

VI - direcionar o adolescente cristdo para a juventude espiritual, mediante o desenvolvimento
da comunhao pela leitura da Palavra, oragdo e acompanhamento mutuo;

VII — apoiar o trabalho evangelistico, com o envolvimento dos adolescentes na pregacao do
Evangelho, na musica e na contribuicao;

VIII - realizar Encontros locais ou regionais de adolescentes, buscando a confraternizagéo
entre os adolescentes da Igreja;

IX- participar e envolver-se nos eventos promovidos pelo Departamento Geral de
Adolescentes.

Secao X
DA COORDENAGAO DE JOVENS

Art. 404. A Coordenacao de Jovens, coordenada pelo 1°. e 2°. Coordenador de Jovens, € o 6rgao
responsavel pela integragcdo dos jovens da Igreja, buscando seu efetivo engajamento no trabalho
eclesiastico e o seu desenvolvimento espiritual, por meio do crescimento pela leitura da Palavra,
oragcao, comunhao, estudo da Biblia, evangelismo e pela formacgao de lideres.

Art. 405. Compete a Coordenacao de Jovens:

|- promover a integracdo dos jovens da lgreja, reunindo-os em atividades comuns de
oracao, ensino e lazer;

Il-  sugestionar a Superintendéncia da Escola Biblica Dominical a criagao, extingcao e fusao
de classes de jovens, bem como a nomeacgao e troca de professores das mesmas;

Ill- reunir-se com os professores das classes de jovens da Escola Biblica Dominical,
estabelecendo planos, metas e curriculo a ser trabalhado no ano;

IV- incentivar o trabalho eclesidstico no meio jovem, com o envolvimento dos mesmos na
Igreja, objetivando a formacéao de lideres;

V- buscar o desenvolvimento do carater do jovem cristdo, mediante o ensino e estudo da
Biblia Sagrada;

VI- direcionar o jovem cristdo para a maturidade espiritual, mediante o desenvolvimento da
comunhéo pela leitura da Palavra, oragcdo e acompanhamento mutuo, bem como nos
frutos da contribuigéo;

VIl - apoiar o trabalho evangelistico, com o envolvimento dos jovens na pregagao do
Evangelho e na musica;

VIII - realizar Encontros locais ou regionais de mocidade, buscando a confraternizagdo dos
jovens da lgreja;

IX— participar e envolver-se nos eventos promovidos pelo Departamento Geral de Jovens.

Secéao XI
DA COORDENAGCAO FEMININA

Art. 406. A Coordenacdo Feminina, coordenada pela 12. e 22. Dirigente, € o tradicional drgao de
trabalho com as mulheres e promogéao, incentivo e efetivagdo da oragio na Igreja, objetivando a
conscientizagdo da importdncia da oragao na vida crista, precipuamente através da intercesséao
pelas mulheres.

Paragrafo unico. Em nivel regional, a Coordenagcdo Feminina serd coordenada por uma
Coordenadora Regional.

Art. 407. Compete a Coordenacgao Feminina:
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|- dirigir o Circulo de Oragédo, e reunir-se em intercessao pela Igreja e Ministério, pela
salvacao de almas, pela cura divina e por todos os alvos objetivados pelos membros em
geral;

Il- divulgar a oragao e seus resultados, bem como conscientizar a Igreja da importancia da
mesma, mediante o testemunho publico das béncaos alcangadas pela oragéo;

Il - realizar os Encontros locais da Coordenagdo Feminina, buscando a confraternizacao dos
membros envolvidos na oragao;

IV - realizar outros eventos envolvendo a parte feminina da Igreja, respeitadas as
competéncias da Coordenacao de Familia e demais 6rgaos eclesiasticos;

V - participar e envolver-se nos eventos promovidos pelo Departamento Geral Feminino.

Secao XII
DO CURSO DE NOIVOS

Art. 408. O Curso de Noivos serd coordenado pela Coordenacdo de Familia Regional, sendo
responsavel pela instrugdo de casais de noivos, objetivando a constituicdo da familia crist3,
estruturada espiritual e materialmente dentro dos padrdes biblicos.

Paragrafo unico. A Coordenagdo Geral do Curso de Noivos sera de responsabilidade do
Departamento Geral de Familia.

Art. 409. Os trabalhos do Curso de Noivos desenvolvem-se em periodos regulares, com atuacao na
sede e Regionais, mediante o ensino ministrado por professores credenciados, versando,
necessariamente, sobre as seguintes matérias:

|- namoro e noivado;

Il- aspectos legais e biblicos do casamento;

Il - nogdes de higiene e saude;

IV — vida conjugal,;

V - relacionamento sexual;

VI - planejamento familiar;

VII - familia crista.

Art. 410. Os professores do Curso de Noivos serdo indicados pelos Coordenadores de Familia e
designados pelo Pastor Regional, com a observancia do disposto nos artigos 308, 309 e 310 deste
Regimento.

Art. 411. Em qualquer templo da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte, uma vez
criado o Curso de Noivos na Regional, a frequéncia ao mesmo é requisito obrigatério para arealizagéo
da cerimonia religiosa do casamento, salvo no caso de dificuldades de locomocéo.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS GERAIS

Secéaol
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 412, Sao orgaos eclesiasticos gerais, estabelecidos na sede e com atuagao em todas as
Regionais da sede e suas congregacgoes:

| - o0 Departamento da Escola Dominical;

II- o Departamento de Familia;

Ill- o Departamento de Musica;

IV- o Departamento Infantil;

V- o Departamento de Adolescentes;

VI- o Departamento de Jovens;

VIl - o Departamento Feminino;
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VIII - o Departamento de Evangelismo e Missdes.

Art. 413. Os Orgaos gerais serdo compostos por membros ou ministros nomeados pelo Pastor
Presidente por tempo indeterminado, preferencialmente no més de janeiro, devendo o ato de
designacao serrenovado a cada ano, dando-se ciéncia do fato a Igreja na Assembleia Geral Ordinaria
do més subsequente.

Secéao ll
Do DEPARTAMENTO GERAL DA ESCOLA DOMINICAL

Art. 414. O Departamento Geral da Escola Dominical, nomeado pelo Pastor Presidente, € um 6rgéao
eclesiastico responsavel pela Escola Biblica Dominical, sendo constituido:
|- pelo Primeiro Coordenador Geral da Escola Dominical;
II- pelo Segundo Coordenador Geral da Escola Dominical;
Ill- por um Secretério, indicado pelo Primeiro Coordenador Geral, e nomeado pelo
Presidente da Igreja;
IV — por trés conselheiros, indicados pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeados pelo
Presidente da Igreja.
Paragrafo unico. Os conselheiros terdo a missao e a responsabilidade de aconselhar e acompanhar
os Coordenadores Gerais nas tomadas de decisdes.

Art. 415. Compete ao Departamento Geral da Escola Dominical:

|- supervisionar o estudo para professores na Sede da Igreja;

Il - supervisionar o funcionamento da Escola Biblica Dominical nas Regionais;

Il - promover reunides com os Superintendentes das congregacoes, pelo menos uma vez por
semestre, com programacao e data de acordo com a presidéncia da Igreja;

IV — promover seminarios para os professores da Escola Dominical, cumprindo os requisitos
dos artigos 304, 305 e 306 deste Regimento, pelo menos uma vez por ano, no Templo
Sede, de acordo com o calendario anual e a presidéncia da Igreja;

V - elaborar, com as Superintendéncias Regionais, cursos para os professores da Escola
Dominical nas respectivas unidades, e supervisiona-los quando necessario;

VI - incentivar a participagcdo dos Superintendentes Regionais, Locais e professores em
congressos, seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos por semindrios e Casa
Publicadora das Assembleias de Deus;

VII - manter atualizado o cadastro de Superintendentes e Professores da Escola Biblica
Dominical da Sede e Regionais da Igreja;

VIII- emitir as carteiras de cadastro de professores da Escola Biblica Dominical, por
intermédio da secretaria geral da Escola Biblica Dominical;

IX- indicar, para nomeagdo pelo Pastor Presidente, o 1° e 2° Professor, dentre Pastores
Aucxiliares do Ministério, para ministrar estudo geral para professores de jovens e adultos
no Templo Sede;

X - trabalhar para o alcance das metas estabelecidas pela Diretoria Geral, com o objetivo de
facilitar as atividades da Escola Biblica Dominical em niveis regional e local;

Xl - reportar mensalmente a Diretoria Geral os resultados da Escola Biblica Dominical nos
niveis ministerial, regional e local;

XIl - apresentar relatérios sobre a Escola Biblia Dominical a Diretoria Geral, especialmente
sobre o seu funcionamento, e o numero de alunos e professores.

Secao lll
Do DEPARTAMENTO DE FAMILIA

Art. 416. O Departamento de Familia, nomeado pelo Pastor Presidente, € um 6rgao eclesidstico
responsavel pelas familias da Igreja, sendo constituida:
|- pelo Primeiro Coordenador Geral,;
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Il- pelo Segundo Coordenador Geral;

Ill- por um Secretédrio, indicado pelo Primeiro Coordenador Geral, e nomeado pelo
Presidente da Igreja;

IV - por seis conselheiros, indicados pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeados pelo
Presidente da Igreja.

Paragrafo unico. Os conselheiros, escolhidos preferencialmente dentre membros ou ministros que
possuem alguma formacgéo ou ligagdo com a tematica da familia, terdo a missado e aresponsabilidade
de aconselhar e acompanhar os Coordenadores Gerais nas tomadas de decisdes.

Art. 417. Compete ao Departamento de Familia:

|- proclamar a mensagem revitalizante e restauradora do Evangelho no contexto da vida
familiar;

Il- promover Seminarios, Encontros, Congressos e Eventos relacionados as familias da
Igreja, cumprindo os requisitos dos artigos 304, 305 e 306 deste Regimento;

Il - incentivar os pais a aumentarem sua capacidade de transmitir a geragao seguinte os
valores cristaos sustentados e defendidos pela Igreja;

IV — promover o aconselhamento aos casais e as familias;

V- implementar, liderar e acompanhar o Curso de Noivos da Igreja na Sede e em todas as

regionais;

VI - envolver-se com os demais departamentos gerais da Igreja, visando o fortalecimento das
familias;

VIl -realizar atividades para todas as faixas etarias da Igreja, visando a integracdao em prol das
familias;

VIII- promover e coordenar os trabalhos da terceira idade;
IX - emitir relatérios de trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de Familia.

Secéao IV
Do DEPARTAMENTO DE MUSICA

Art. 418. O Departamento de Musica, nomeado pelo Pastor Presidente, € um 6rgéo eclesiastico
responsavel pela musica da Igreja, especialmente no que se refere as orquestras, bandas e corais,
sendo constituido:
|- pelo Primeiro Coordenador Geral;
Il- pelo Segundo Coordenador Geral;
Ill— porum Secretario, indicado pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeado pelo Presidente
da Igreja;
IV - por seis conselheiros, indicados pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeados pelo
Presidente da Igreja.

Paragrafo unico. Os conselheiros, escolhidos preferencialmente dentre membros ou ministros que
possuem alguma ligagdo com a mdusica (orquestras, bandas e corais), terdo a missédo e a
responsabilidade de aconselhar e acompanhar os Coordenadores Gerais nas tomadas de decisoes.

Art. 419. Compete ao Departamento de Mdsica:

|- acompanhar, em toda a Igreja Sede, nas Regionais e nas Congregagdes, o
desenvolvimento musical, especialmente no que se refere as bandas, orquestras e
corais;

II- difundir e estimular a pratica da musica (banda, orquestras e corais) na Igreja, visando ao
desenvolvimento espiritual e cultural dos membros;

Ill- incentivar e apoiar a criagdo e o funcionamento dos corais, bandas e orquestras nas
regionais e nas congregacgoes, prestando assisténcia técnica e musical;

IV - promover encontros das bandas, orquestras e corais da Igreja, a serem realizados,
preferencialmente, uma vez por ano;
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V - realizar, com prévia autorizagdo da Diretoria Geral, parcerias com outras entidades,
visando ao fortalecimento da musica no contexto da Igreja;

VI - incentivar a formacéo e o desenvolvimento musical de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e da terceira idade, especialmente em relagdo as orquestras, bandas e corais;

VII - promover Seminarios, Congressos e Eventos relacionados a musica da Igreja, cumprindo
os requisitos deste Regimento;

VIII- realizar e manter atualizado o cadastro dos musicos da Igreja, bem como o inventario dos
instrumentos musicais;

IX - emitir relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos no Departamento de Musica.

SecaoV
Do DEPARTAMENTO INFANTIL

Art. 420. O Departamento Infantil, nomeado pelo Pastor Presidente, € um o6rgao eclesiastico
responsavel pelas criangas da Igreja, sendo constituido:
|- pelo Primeiro Coordenador Geral;
II- pelo Segundo Coordenador Geral;
Il - porum Secretario, indicado pela Primeiro Coordenador Geral e nomeado pelo Presidente
da Igreja;
IV - por seis conselheiros, indicados pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeados pelo
Presidente da Igreja.

Paragrafo unico. Os conselheiros, escolhidos preferencialmente dentre membros ou ministros que
possuam ligacao com faixa etdria infantil, terdao a missdo e a responsabilidade de aconselhar e
acompanhar os Coordenadores Gerais nas tomadas de decisoes.

Art. 421. Compete ao Departamento Infantil:

|- propor e desenvolver programas de treinamento voltados para os coordenadores
regionais e locais, lideres e pais de criangas, com o objetivo de promover o adequado
desenvolvimento infantil;

Il- promover reunides com as coordenacgdes regionais, com a finalidade de estabelecer
planos, metas e trabalhos a serem realizados;

Ill- promover Seminarios, Congressos e Eventos relacionados as criangcas da Igreja,
cumprindo os requisitos dos artigos 304, 305 e 306 deste Regimento;

IV - promover o Encontro Geral das Criangas da Igreja, cumprindo os requisitos deste
Regimento;

V - fornecer orientagdes gerais aos pais sobre a criagao dos filhos, com énfase na formacéo
de um carater cristéo;

VI - realizar e manter atualizado o cadastro das criangas, compartilhando as informacdes
pertinentes com a Secretaria Geral,

VII - realizar outros eventos envolvendo as criangas da Igreja, com a participacdo do
Departamento de Familia;

VIII- emitir relatdrios sobre as atividades desenvolvidas no A&mbito do Departamento Infantil.

Secéo VI
DO DEPARTAMENTO DE ADOLESCENTES

Art. 422, O Departamento de Adolescentes, nomeado pelo Pastor Presidente, € um drgao eclesidstico
responsavel pelos adolescentes da Igreja, sendo constituido:

|- pelo Primeiro Coordenador Geral de Adolescentes;

Il- pelo Segundo Coordenador Geral de Adolescentes;

Il = porum Secretario, indicado pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeado pelo Presidente
da Igreja;
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IV — por seis conselheiros indicados pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeados pelo

Presidente da Igreja.

§ 1°. Os conselheiros, escolhidos preferencialmente dentre membros ou ministros que possuem
alguma ligagcdo com a adolescéncia, terdo a missdo e a responsabilidade de aconselhar e

acompanhar os Coordenadores Gerais nas tomadas de decisdes.

§ 2°. A Confraternizagao realizada pelo Departamento de Adolescentes denomina-se pela sigla

UNAAD (Unido dos Adolescentes da Assembleia de Deus).

Art. 423. Compete ao Departamento de Adolescentes:
|- promover reunioes gerais de Adolescentes na sede da Igreja;

Il- propor e desenvolver treinamento para os coordenadores regionais e locais, lideres e pais
de adolescentes, visando ao bom desenvolvimento e a permanéncia destes na Igreja;

IIl- promover reunides com as coordenagdes regionais, estabelecendo planos, metas e
trabalhos;

IV - promover Seminarios, Congressos e Eventos relacionados aos adolescentes da Igreja,
cumprindo os requisitos deste Regimento;

V - realizar o Encontro Geral de Adolescentes da Igreja, cumprindo os requisitos deste
Regimento;

VI - oferecer orientagdes gerais aos pais na criagao dos filhos, visando a construgdo de um
carater cristao;

VIl - manter atualizado o cadastro dos adolescentes, compartilhando as informagdes com a
Secretaria Geral;

VIII- realizar outros eventos envolvendo os adolescentes da Igreja, com a participacao do
Departamento de Familia;

IX - emitir relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos no Departamento de Adolescentes.

Secéao Vil
DO DEPARTAMENTO DE JOVENS

Art. 424. O Departamento de Jovens da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte,
estabelecido na Sede da Igreja, com atuacdo em todas as suas Regionais, é parte integrante da

Misséo Eclesiastica da Igreja.

Art. 425. O Departamento de Jovens é responsavel pela coordenacgao das atividades gerais dos jovens
da Igreja Assembleia de Deus - Ministério Belo Horizonte, zelando pela integragcdo, capacitagéo,

confraternizagéo, crescimento espiritual e atuagdo dos Jovens na obra eclesiastica da Igreja.
Paragrafo tnico. O Departamento de Jovens denomina-se pela sigla DEJAD.

Art. 426. O Departamento de Jovens sera constituido:
|- pelo Primeiro Coordenador Geral de Jovens;
Il- pelo Segundo Coordenador Geral de Jovens;

Il = porum Secretario, indicado pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeado pelo Presidente

da lgreja;

IV - por seis conselheiros, indicados pelo Primeiro Coordenador Geral e nomeados pelo

Presidente da Igreja.

Paragrafo unico. Os conselheiros terdo a missao e responsabilidade de aconselhar e acompanhar os

Coordenadores nas tomadas de decisoes.

Art. 427. Compete ao Departamento de Jovens:
|- promover reunioes gerais da mocidade na sede da Igreja;

Il- propor e desenvolver programas de treinamento para os coordenadores regionais e
locais, lideres e para a prépria juventude, visando ao adequado desenvolvimento e a

permanéncia dos jovens na Igreja;
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IIl- promover reunides com as coordenagdes regionais, estabelecendo planos, metas e
atividades;

IV - organizar Seminarios, Congressos e Eventos relacionados aos jovens da Igreja,
cumprindo os requisitos deste Regimento;

V - realizar o Encontro Geral dos jovens da Igreja, cumprindo os requisitos deste Regimento;

VI - fomentar a integracéo dos jovens da Igreja, das regionais e congregacoes;

VIl - promover o desenvolvimento do carater do jovem cristdo, mediante o ensino e o estudo
da Biblia Sagrada;

VIII- sugerir a organizagcdo de Confraternizacdes de Jovens, bem como outros eventos, nos
termos deste Regimento;

IX- manter atualizado o cadastro dos jovens, compartilhando as informagcdées com a
Secretaria Geral;

X - levar ao conhecimento do Presidente todos os fatos relevantes, para apreciagcédo e
deliberacgéo;

Xl - realizar outros eventos envolvendo os jovens da lIgreja, com a participagdo do
Departamento de Familia;

Xll-  emitir relatdrios sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Jovens.

Art. 428. Sempre que possivel o Departamento de Jovens realizara, de forma anual, uma
confraternizagdo Geral da mocidade, envolvendo a Sede e as Regionais da Igreja, com o objetivo de
confraternizar os Jovens da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, promovendo maior
unido entre seus membros.

Paragrafo unico. A Confraternizacao Geral da Mocidade sera realizada sob a denominacéao da sigla
GRAGCA BRASIL.

Art. 429, Para cada Confraternizagao, o Departamento de Jovens podera criar, com prévia autorizagao
da Diretoria Geral, uma Comissao temporaria para tratar dos assuntos relacionados ao evento.

Art. 430. Para custeio das despesas da Confraternizagao, a Sede e as Regionais da Igreja contribuirao
com quantia previamente acordada com o Pastor Regional.

Art. 431. As contribuicdes destinadas ao Departamento de Jovens e seus eventos serdo depositadas
em contas de titularidades da Igreja.

Secao Vil
DO DEPARTAMENTO FEMININO

Art. 432. O Departamento Feminino, nomeado pelo Pastor Presidente, € um d6rgédo eclesidstico
responsavel pelas mulheres daIgreja, sendo composto por até 08 (oito) conselheiras, todas membros
dalgreja, das quais uma sera nomeada pelo Pastor Presidente para exercer afuncao de Coordenadora
Geral.

§ 1°. O Departamento Feminino contard, ainda, com uma Secretaria, a qual serd indicada pela
Coordenadora Geral e nomeada pelo Presidente da Igreja.

§ 29, As conselheiras terdo a missao de aconselhar e acompanhar a Coordenadora Geral nas tomadas
de decisdes.

Art. 433. Compete ao Departamento Feminino:
|- dirigir a reuniao geral do Circulo de Oracao na sede da Igreja;
Il- coordenar e realizar Seminarios, Congressos e Eventos do Departamento Feminino,
promovendo a confraternizagao entre as mulheres, independentemente da faixa etaria;
Il - emitir a escala de participagao das Regionais no Circulo de Oracéao;
IV - promover o Encontro Geral do Departamento Feminino da grande BH, cumprindo os
requisitos dos artigos deste Regimento;
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V - realizar outros eventos envolvendo a parte feminina da Igreja, com a participagdo do
Departamento de Familia;

VI - manter atualizado o cadastro das mulheres da Igreja, compartilhando as informacdes
pertinentes com a Secretaria Geral da Igreja;

VII - emitir, periodicamente, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos no ambito do
Departamento Feminino.

TiTULO VII
DO DEPARTAMENTO DE EVANGELISMO E MISSOES - IDE

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 434. O Departamento de Evangelismo e Missoes da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo
Horizonte, estabelecido na Sede da Igreja, com atuagcdo em todas as suas Regionais, é parte
integrante da Misséo Eclesiastica da Igreja.

Art. 435. O Departamento de Evangelismo e Missdes coordena as atividades de cunho missionario,
em ambientes urbanos e estrangeiros, planejando e desenvolvendo o trabalho de evangelismo e
missdes através da pratica direta e, indiretamente, por intermédio de parcerias missionarias.
Paragrafo unico. As missdes urbanas nacionais ocorrerdo normalmente, na base territorial atendida
pela lgreja, e, apenas, excepcionalmente, em territérios atendidos por outras igrejas autbnomas, por
periodo certo e de curta duracéo.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secéaol
DisPOSIGOES GERAIS

Art. 436. Compoe a gestao do Departamento de Evangelismo e Missdes:
|- o Presidente da Igreja;
Il- o Diretor de Projetos de Crescimento Evangelistico;
IIl- o Conselho de Evangelismo e Missdes;
IV — o Primeiro Coordenador Geral de Evangelismo e Missdes;
V- o Segundo Coordenador Geral de Evangelismo e Missdes;
VI- o Colégio de Secretarios de Evangelismo e Missoes.

Secéao ll
DO PRESIDENTE

Art. 437. A Presidéncia do Departamento de Evangelismo e Missdes sera exercida pelo Pastor
Presidente da Igreja, eleito pela Assembleia Geral, com as atribuigcées definidas pelo Estatuto da

Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte.

Secao lll
Do DIRETOR DE PROJETOS DE CRESCIMENTO EVANGELISTICO

Art. 438. O Diretor de Projetos de Crescimento Evangelistico serd o responsavel por liderar o
Departamento de Evangelismo e Missoes.
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Secao IV
DO CONSELHO DE MISSOES

Subsecéao
Da Constituicao

Art. 439. O Conselho de Missdes ¢ integrado:

pelo Diretor de Projetos de Crescimento Evangelistico, com voto de qualidade;

Il- pelo Primeiro Coordenador Geral de Evangelismo e Missodes;
Il - pelo Segundo Coordenador Geral de Evangelismo e Missoes;

V-

por cinco integrantes do Ministério, sendo dois pastores e trés evangelistas, nomeados
pela Diretoria Geral da Igreja.

Art. 440. Sera sempre convocado o representante de 6rgéo da Igreja, sem direito a voto, para a reuniao
em cuja pauta constar matéria de interesse do 6rgao em questao.

Subsecaol ll
Das Atribuicées

Art. 441. Ao Conselho de Evangelismo e Missoes, 6rgdo de deliberagdo a nivel departamental,

compete:
| —

apresentar a Diretoria Geral proposta de Calendario Anual de Atividades do
Departamento de Evangelismo e Missdes, encaminhando-a a Presidéncia para
homologacao;

Il- pesquisar, planejar e elaborar a Proposta de Plano de Evangelismo Geral, enviando-o a

Diretoria da Igreja para apreciacao;

Il - emitir parecer sobre a exequibilidade de projetos de missao e o estabelecimento de

V-

parceria para a realizagao de missoes transculturais;
apreciar relatérios de missionarios, emitindo parecer sobre a continuidade de parceria de
missao;

V- apreciar os relatorios financeiros do caixa unico de evangelismo e missées, emitindo

proposta a Diretoria da Igreja sobre a abertura de novos compromissos de manutencéo
orgcamentaria, bem como sobre o financiamento de atividades e projetos de evangelismo
e sobre a manutencao ou cancelamento de parcerias em projetos missionarios, nos
termos deste regimento;

VI - aprovar, organizar e executar, mediante autorizacdo da Presidéncia, eventos

evangelisticos gerais e eventos relativos as missdes na Igreja;

VII- requerer dos parceiros missiondarios a expedicdo de relatérios sobre projetos

missionarios, bem como emitir parecer sobre os mesmos, encaminhando-os a Diretoria,
Ministério e Igrejas Mantenedoras;

VIII- criar comissdes tempordrias, presididas por um ou mais Conselheiros, para o

aprimoramento do desenvolvimento e pesquisa das atividades de evangelismo e
missdes, constituidas na forma e com atribuigbes previstas no ato de que resultar sua
criacio;

IX- conhecer dos Relatdrios anuais de funcionamento do Departamento de Evangelismo e

Missoes, e dos Relatérios financeiros do caixa Unico de evangelismo e missoes;

X - fiscalizar a observincia e o cumprimento do Regimento Interno no que tange ao

Departamento de Evangelismo e Missoes.

Subsecao lll
Do Funcionamento

Art. 442. O Conselho de Evangelismo e Missdes reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més,
mediante convocacdo do Diretor de Projetos de Crescimento Evangelistico, e em carater
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extraordinario, quando convocado pelo mesmo Diretor, por iniciativa prépria, ou a requerimento da
maioria de seus membros.

Art. 443. O Conselho de Evangelismo e Missbes funcionara com a presenga da maioria de seus
membros, e suas decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos Conselheiros presentes.

Secéao IV
Dos COORDENADORES

Art. 444. O Coordenador Geral de Evangelismo e Missdes sera indicado pelo Diretor de Projetos de
Crescimento Evangelistico e nomeado pela Diretoria da Igreja, dentre membros ativos do Ministério,
podendo ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 445. Compete ao Primeiro Coordenador Geral de Evangelismo e Missbes:

I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, especialmente no que tange ao
Departamento de Evangelismo e Missbes e as Resolugbes emitidas pelo Conselho de
Missoes;

Il- pesquisar e programar corretamente as atividades missionarias urbanas e transculturais
da Igreja;

Il - levar ao conhecimento do Presidente todos os fatos relevantes, para conhecimento e
deliberacgéo;

IV — representar, mediante autorizacdo do Diretor de Projetos de Crescimento Evangelistico,
o Departamento de Evangelismo e Missdes sempre que se fizer necessario;

V - orientar a postura da Igreja, nos diversos casos pertinentes as atividades missionarias;

VI - expedir, ap6s autorizagdo do Diretor de Projetos de Crescimento Evangelistico,
determinagdes ao Setor de Tesouraria do Departamento Financeiro, correspondentes a
movimentacao do Caixa Unico de Evangelismo e Missdes.

Art. 446. O Segundo Coordenador de Evangelismo e Missdes sera indicado pelo Diretor de Projetos
de Crescimento Evangelistico e nomeado pela Diretoria da Igreja, dentre membros ativos do
Ministério podendo ser exonerado a qualguer tempo.

Art. 447. Ao Segundo Coordenador de Evangelismo e Missbes compete:
| - substituir o Primeiro Coordenador Geral no caso de impedimento deste;
Il - auxiliar o Primeiro Coordenador Geral sempre que por ele for convocado para missoes
especiais.

CAPITULO Il
DAS MISSOES TRANSCULTURAIS

Secéaol
DiISPOSICOES GERAIS

Art. 448. Sao Missionarios os cristaos que, respondendo a uma chamada divina, dispbe-se a anunciar
o Evangelho em terras estrangeiras.

§ 1°. A Igreja envidara esforgos para nao enviar missionarios diretamente, preferindo desenvolver
missdes transculturais por meio de agéncias, igrejas ou convengbes parceiras, devidamente
credenciadas para essa finalidade.

§ 2°. O Departamento de Evangelismo e Missbes podera realizar parceria para a realizagado de projetos
missionarios desenvolvidos por Missionarios autéctones, oriundos do campo missionario.

Art. 449. Os Missiondrios desempenham suas fungdes voluntariamente, inspirados em sua vocacéo
espiritual, ndo almejando qualquer contraprestacdo onerosa e ndo cultivando, com a lIgreja
mantenedora do projeto missiondrio, qualquer relacdo empregaticia ou de prestagéo de servicos.
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Paragrafo unico. Nenhum Termo de Parceria sera firmado sem a assinatura, pelos Missionarios
envolvidos, de declaragao reconhecendo a inexisténcia de vinculos com a Igreja, como preceitua esse
artigo.

Art. 450. O Missionario participante de projeto missionario apoiado pela Igreja ndo € membro ou
ministro da Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte.

Paragrafo Unico. Se originario da Igreja, o Missiondrio devera dela se desligar quando de sua
vinculagao ao projeto missionario, filiando-se ao Ministério ou Convencao supervisor da Missao.

Secéao ll
Dos PROJETOS MISSIONARIOS

Art. 451. A agéncia, Igreja ou Convencgao interessada em desenvolver um projeto missionario em
parceria com a Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, apresentara um projeto
missionario, relacionando as missdes que pretende desenvolver.

§1°. Se o desenvolvimento do projeto for de iniciativa do Missionéario, este devera apresenta-lo auma
agéncia, Igreja ou Convengao credenciada para realizagdo de parceria com a Igreja Assembleia de
Deus — Ministério Belo Horizonte.

§ 29, O projeto tera duragdo maxima de quatro anos, ndo podendo ser prorrogado, sendo, entretanto,
permitida a apresentacao de novo projeto para a mesma missdo, com objetivos e metas diferentes.

Art. 452, O projeto contera:

|- descrigdo pormenorizada do campo, dificuldades e desafios;

Il-  periodo e custo de treinamento dos missionarios, se necessario;

Ill- objetivos gerais e especificos do projeto, nas areas social e religiosa;

IV- metas propostas para a missao;

V- cronograma com o plano estratégico, tatico e operacional da missao;

VI- identificagcdo dos missionarios selecionados, com termo de compromisso firmado com
a agéncia, Igreja ou Convencéao;

VIl - proposta de parceria da agéncia, Igreja ou Convencdo, com duracdo e custo
orgamentario.

Paragrafo tnico. O custo orgcamentario do projeto podera contemplar, dentre outras despesas:
I-  despesas com treinamento dos missionarios;
Il- despesas com passagem e traslado;
Ill- despesas com investimento em bens e patriménio;
IV- despesas com plano de saude, seguro e previdéncia dos missionarios envolvidos.

Art. 453. Uma vez recebido, o projeto missionario sera apreciado pelo Conselho de Evangelismo e
Missbes, e recebendo parecer favoravel, o Departamento de Evangelismo e Missdes diligenciara no
sentido de obter entre as Regionais da Igreja, carta de intengdo de compromisso orgamentario, no
montante necessario para cobertura do custo orgamentario do projeto.

Art. 454. Obtendo as cartas de intengao necessarias, o Departamento de Evangelismo e Missbes
encaminhara solicitagéo a Diretoria Geral, buscando a aprovacgao do projeto e autorizagao para firmar
Termo de Parceria.

Secao lll
DAS PARCERIAS

Art. 455. Uma vez aprovada a parceria e o projeto, o Departamento de Evangelismo e Missdes
solicitard a formalizacdo do compromisso orgamentdrio pelas Regionais interessadas, os quais
deverao ser assinados pelo Pastor Regional, apds aprovacdo em reunido do Ministério local, cuja ata
ficara fazendo parte integrante do Termo.
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Art. 456. Formalizados os compromissos orgamentarios, o Termo de Parceria sera encaminhado para
assinatura pelo Pastor Presidente em conjunto com o Diretor de Projetos de Crescimento
Evangelistico e o Primeiro Coordenador Geral de Evangelismo e Missdes, sendo arquivado pelo
Departamento para verificagdes futuras.

Art. 457. O Termo de Parceria conterda, obrigatoriamente, previsao de prestagao periddica de contas
da entidade parceira, por relatério digital, com atualizagdo dos objetivos, metas e cronograma
desenvolvido, além dos resultados espirituais alcancados.

Art. 458. O Termo de Parceria podera ser encerrado extemporaneamente, nas seguintes condicoes:

I-  auséncia de prestagcao de contas da entidade parceira, por trés meses consecutivos ou
cinco meses alternados;

II- descumprimento dos objetivos, metas e cronograma constante do projeto;

Ill- desisténcia da entidade parceira em continuar com o projeto;

IV - desisténcia da maioria das Regionais mantenedoras, em conjunto, ou do Departamento
de Evangelismo e Missdes, apds notificacdo da entidade parceira com prazo de trés
meses de antecedéncia.

CAPITULO IV
DO EVANGELISMO URBANO

Secéaol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 459. O evangelismo urbano, como pratica fundamental para o cumprimento do objetivo da Igreja,
dar-se-a como prioridade em todas as atividades eclesidsticas, e através de projetos especificos
locais, regionais ou gerais, visando o anuncio do Evangelho e a salvagdo de almas para o Reino de
Deus.

Art. 460. Os projetos locais e regionais de evangelismo serdo propostos pelo Secretario de
Evangelismo e Missdes ao Dirigente ou Pastor Regional, sendo desenvolvido na Congregacdo ou
Regional com a aplicagao de recursos do Caixa Unico de evangelismo e missdes.

Art. 461. Os projetos gerais de Evangelismo serdo propostos pelo Coordenador Geral de Evangelismo
e MisslOes, aprovados pelo Conselho de Evangelismo e Missoes, e aplicado ao Ministério Belo
Horizonte apds aprovagéao da Diretoria Geral.

Secéao ll
Dos PROJETOS GERAIS DE EVANGELISMO

Art. 462. Os projetos gerais de Evangelismo serdo propostos com duragao de 1 ano, no ultimo
trimestre do ano anterior, para aplicagdo no ano seguinte.

Art. 463. Os projetos devem conter:
|- os objetivos gerais e especificos;
Il- as metas a serem alcancadas;
Ill- cronograma com o planejamento estratégico, tatico e operacional;
IV - plano de treinamento de auxiliares por Regional;
V - custo orgamentario;
VI - proposta de coordenacgéo e estrutura caso necessarios.

§ 1°, Todos os projetos de Evangelismo devem observar o alinhamento a missao da Igreja, aprovada
pela Diretoria Geral.
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§ 2°, Uma vez aprovados pelo Conselho de Evangelismo e Missbes, os projetos serdo submetidos a
aprovacao da Diretoria Geral.

Art. 464. Os projetos em andamento serdo avaliados mensalmente pelo Coordenador Geral de
Evangelismo e Missdes, que apresentara relatdrio sobre seu desenvolvimento para analise pelo
Conselho de Evangelismo e Missdes.

Art. 465. Ao término do projeto, o Departamento de Evangelismo e Missdes prestara contas dos
valores investidos a Diretoria Geral da Igreja.

Art. 466. Qualquer projeto de Evangelismo podera ser encerrado extemporaneamente, por proposta
do Departamento de Evangelismo e Missdes aprovada pela Diretoria Geral, desde que perca o objeto
ou se mostre invidvel em seus objetivos.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA OBRA MISSIONARIA

Secaol
DO CAIXA UNICO DE MISSOES

Art. 467. Todas as ofertas, votos e donativos especificos para evangelismo e missoes, recolhidos na
Sede e Regionais da Igreja, integrardo o caixa Unico de evangelismo e missdes, cuja movimentagao
far-se-a pelo Tesoureiro Regional ou pelo Setor de Tesouraria do Departamento Financeiro, mediante
orientacao do Departamento de Evangelismo e Missodes.

Art. 468. Os recursos do caixa unico de evangelismo e missoes podem ser aplicados:
|- para manutencao de compromissos orcamentarios de projetos de missoes;
Il- para ofertas extras a Missionarios ou Agéncias, limitadas a uma oferta por donatario, no
ano;
Il - para projetos de conscientizagdo sobre evangelismo e missoes;
IV — para despesas com projetos evangelisticos na Congregagéo ou na Regional;
V - pararepasse de cota mensal ao Departamento de Evangelismo e Missdes.

Art. 469. A cota de repasse mensal ao Departamento de Evangelismo e Missdes pelas Regionais sera
fixada anualmente pela Diretoria Geral, mediante sugestdo do Departamento de Evangelismo e
Missoes.

Art. 470. O repasse das cotas serdo recolhidos em conta de titularidade da Igreja especifica para esse
fim, mediante boletos bancarios as Regionais.

Art. 471. Os pagamentos com recursos da conta destinada ao Evangelismo e Miss6es somente far-
se-a mediante autorizagdo do Coordenador Geral de Evangelismo e Miss6es mediante ciéncia do
Diretor de Projetos de Crescimento Evangelistico, observadas as exigéncias documentais.

Art. 472. O Setor de Tesouraria do Departamento Financeiro expedira, mensalmente, relatério ao
Conselho de Missbes, demonstrando o fluxo do caixa unico de evangelismo e missdes, para avaliagéo
da possibilidade de custeio de eventos e projetos gerais de Evangelismo e Missoes.

Art. 473. Os gastos do Caixa unico de Evangelismo e Missdes das Congregagdes e Regionais devem
ser registrados em relatério financeiro, a ser enviado para revisdo do Conselho de Evangelismo e
Missdes e posteriormente, ao Departamento Financeiro para contabilizagao.

CAPITULO VI
DO COLEGIO DE SECRETARIOS
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Art. 474. O Colégio de Secretarios de Evangelismo e Missbes sera composto pelos Secretarios de
Evangelismo e Missbes da Sede e das Regionais da Igreja, podendo funcionar em sessdes conjuntas
ou separadas, de acordo com a necessidade e a matéria a ser tratada.

Art. 475. O Colégio de Secretarios sera convocado pelo Diretor de Evangelismo e Missdes, mediante
aviso aos Pastores Regionais, competindo-lhe:
|- deliberar sobre a agenda tematica Unica de oragao e trabalhos de conscientizacao de
Evangelismo e Missdes;
Il - aprovar e organizar eventos gerais de Evangelismo e Missoes;
Il - sugestionar e atuar na execucao de projetos de Evangelismo e Missodes;
IV — contribuir com sugestbes, visando ao melhor funcionamento do Departamento de
Evangelismo e Missdes.

Paragrafo unico. O Colégio de Secretarios funcionara em primeira convocagéao, com a presencga da
maioria de seus membros, e em segunda convocagao, com qualquer numero, quinze minutos apos a
hora determinada.

TiITULO IX
DISPOSICOES REGIMENTAIS GERAIS

Art. 476. O presente regimento interno podera ser reformado por proposta da Diretoria da Igreja,
mediante sugestao:

|- dos Departamentos Auxiliares, por intermédio dos respectivos Diretores;

Il- dos Conselhos e Comissdes Ministeriais;

Il - dos Orgaos de Apoio Administrativo;

IV — dos Orgaos Eclesidsticos Gerais ou Regionais;

V - do Ministério.

Art.477. As sugestoes de reforma serdo sempre encaminhadas a Assessoria Juridica Estratégica, que
emitira parecer para apreciacao da Diretoria da Igreja.

Art. 478. As propostas de reforma aprovadas pela Diretoria Geral serdo comunicadas ao Ministério e
submetidas a aprovacéo da Assembleia Geral de Membros da Igreja.

Art. 479. E vedada a qualquer 6rgdo, Regional ou congregacéo da Igreja, a adogao de outro Regimento
Interno.

Art. 480. O Ministério Local expedira instrugbes normativas, na forma de circulares, com o objetivo
de regular as praticas e o funcionamento local de qualquer 6rgao, sendo vedada a expedicao de
instru¢do normativa que contrarie disposicdo expressa deste Regimento Interno ou do Estatuto da
Igreja.

Art. 481. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 482. Revogam-se as disposigdes em contrario, bem como os atuais Regimentos existentes em
qualquer 6rgao da Igreja.

Reforma aprovada na 302 sessao extraordinaria da Assembleia Geral de Membros de 29/09/2024.

Belo Horizonte/MG, 29 de setembro de 2024.
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ATO DAS DISPOSIGOES REGIMENTAIS TRANSITORIAS

Art. 1°. Aos ministros listados no anexo | abaixo, que servem a Igreja em regime de tempo integral, fica
garantido o direito de jubilacao, desde que atendidas as seguintes condigodes:

|- ter o ministro idade igual ou superior a sessenta e cinco anos;

Il- ser membro da lgreja e estar servindo em regime de tempo integral quando do pedido de

jubilacéo;

Il - nao ter procedimento disciplinar aberto em seu desfavor;

IV — nao esteja cumprindo medida disciplinar;

V - nao participar do plano de previdéncia complementar custeado pela Igreja.

§ 19, Ajubilacao referida neste artigo sera paga em parcelas mensais, fixada, na data da concesséao,
em valor igual a prebenda que o ministro recebia na ativa, desde que nao tenha a Igreja Assembleia
de Deus - Ministério Belo Horizonte recolhido contribui¢gdes previdenciarias em beneficio do ministro.
§ 29, Tendo a Igreja Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte recolhido contribuigdes
previdencidrias em beneficio do ministro, o valor da jubilagao sera fixado, na data da concesséao, ao
equivalente a diferenga entre o valor do beneficio do INSS e o valor da prebenda que o ministro recebia
na ativa.

§ 39, As parcelas da jubilagdo serdo reajustadas sempre que a verba eclesiastica conferida aos
ministros da ativa sofrer reajuste, pela aplicagao de cinquenta por cento do indice usado no reajuste
da verba eclesidstica da ativa.

§ 4°. A jubilacao sera paga enquanto o ministro permanecer como membro integrante da Igreja
Assembleia de Deus — Ministério Belo Horizonte, cessando com o advento de seu falecimento ou pela
aplicacdo de medida disciplinar de suspensao ou desligamento da Igreja.

§ 5°, O pagamento da jubilagcdo de que trata este artigo sera efetuado pelo caixa da ultima Regional
em que o ministro desempenhou fungao eclesiastica ou administrativa, antes de seu afastamento ou
pedido de jubilacao.

§ 6°. Os ministros listados no Anexo | abaixo que estiverem aptos a participar do plano de previdéncia
complementar fardo nele sua inscrigcao, deixando de fazer jus ao direito de jubilacao previsto neste
artigo.

Reforma aprovada na 302 sesséo extraordinaria da Assembleia Geral de Membros de 29/09/2024.

Belo Horizonte/MG, 29 de setembro de 2024.

ANEXO |
Lista de ministros contemplados com o direito de(j)ubila(;éo aos sessenta e cinco anos de idade:
Ordem Nome

01 Antbnio de Paulo Gomes

02 Davi Lourival de Lacerda

03 Jodo Alves de Souza

04 Jorge José da Silva

05 Valdir Alves da Costa
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